Statut

Zespotu Szkol Ekonomicznych
Im. Karola Adamieckiego
w Dabrowie Gorniczej

uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna, Rade¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski w dniu..................



Podstawe prawng statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256 p0z.2572) z pdzniejszymi zmianami.
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) z p6zn. zm.
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe Dz.U. 2017 poz. 59
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

Dz.U. 2017 poz. 60
5. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy

tworzeniu statutow.



Dzial I

Preambula i przepisy definiujace

Rozdziat 1
Preambula

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego spoteczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Ksztatcenie i wychowanie w Zespole Szko6t Ekonomicznych stuzy rozwijaniu u
mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Zespot Szkol Ekonomicznych realizujac swoje zadania zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypelniania obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci.

W celu zapewnienia optymalnych warunkow realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, promowania pozytywnych postaw spotecznych,

ksztaltowania poczucia odpowiedzialnosci 1 przestrzegania prawa opracowano niniejszy Statut.

Stanowi on zbior przepisOw opartych na obowigzujacym prawie oswiatowym,
dotyczacym organizacji, zakresu i sposobu dziatania Szkoty, w ktorej nauka mlodziezy jest
ukierunkowana na wszechstronny rozwdj  osobowosci ucznia w wymiarach zdrowia

intelektualnego, fizycznego, psychicznego, duchowego i spotecznego.



Rozdzial 2
Przepisy definiujace.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
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Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ekonomicznych im. Karola
Adamieckiego,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow

lub prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem,

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Organie prowadzacym Szkote nalezy przez to rozumie¢ miasto na prawach powiatu
Dabrowa Goérnicza

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach

MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Dzial 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1
Ogolna charakterystyka szkoly

§2

. Nazwa szkoty: Zespot Szkot Ekonomicznych.

. Im. Karola Adamieckiego.

. Siedziba: Dgbrowa Goérnicza, al. Pitsudskiego 5.

. Forma organizacyjna: jednostka budzetowa.

. Rodzaj dziatalnosci: dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza.

. Organ prowadzacy: miasto na prawach powiatu - Dagbrowa Gornicza,

Urzad Miasta 41-300 Dabrowa Goérnicza ul. Graniczna 5.

. Organ prawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty

8. Zespot Szkol Ekonomicznych w Dgbrowie Gorniczej jest szkolg publiczna.

§3

Podstawowym dokumentem regulujagcym dziatalno$¢ Zespolu Szkot Ekonomicznych jest
niniejszy Statut.



§4

W skiad Zespotu Szkoét Ekonomicznych wehodza:
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1. Technikum Nr 3 ksztatcace w zawodach:
1) technik ekonomista
2) technik logistyk
3) technik zywienia i uslug gastronomicznych
4) technik przemystu mody
5) technik hotelarstwa
6) technik obstugi turystycznej
7) technik ustug fryzjerskich

2. Branzowa Szkota I stopnia Nr 5 z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 5 (do
wygasniecia cyklu ksztalcenia w roku szkolnym 2019/20), ksztatcagca w zawodach:
1) fryzjer
2) kucharz

3. inne — w przysztosci — w zaleznosci od potrzeb na lokalnym rynku pracy.

§5

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot sktada sie z nazwy Zespotu i nazwy tej
Szkoty

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczatki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Na pieczeciach dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy.

§6

Szkota jest jednostka budzetowa.

Majatek szkoty stanowi wlasno$¢ gminy, opieke nad nim sprawuje dyrektor szkoty.
Za prowadzenie ksigg rachunkowych szkoty odpowiedzialny jest glowny
ksiggowy.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

§7

W trosce o rozwoj bazy dydaktycznej szkota korzysta ze srodkow budzetu gminy, srodkow Rady
Rodzicow oraz pozyskuje srodki finansowe od sponsoréw i z innych dostepnych zrodet.

§8

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne

przepisy.



1.

§10

W szkole, za zgoda Dyrektora mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii

i organizacji politycznych.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
1 Rady Rodzicow.

§ 11

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i nawigzywaé w tym zakresie WspoOtprace ze
stowarzyszeniami i innymi instytucjami po okresleniu szczegdtowych warunkow i1 zasad
realizacji tej wspotpracy.

§ 12

Szkota nawigzuje 1 podtrzymuje wsSpolprace z partnerami zagranicznymi w celu wymiany
doswiadczen uczniéw, nauczycieli i pracodawcow.

§13

Tryb i warunki przyjmowania uczniéw do klas pierwszych okresla szczegdtowy regulamin
rekrutacji stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Ceremonial szkoly

§ 14

1. Gléwnym zadaniem szkoty jest nauczanie 1 wychowywanie mlodych ludzi. Umiejetnosé

wlasciwego zachowania 1 kultura jezyka jest podstawa funkcjonowania w
spoteczenstwie. Obok wiedzy 1 umiejetnosci przekazywanych na zajgciach lekcyjnych

1 pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ mlodziez zasad postgpowania w réznych miejscach

i sytuacjach, poczynajgc od regut dotyczacych organizacji $wiat i uroczystosci szkolnych.

. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Karola

Adamieckiego w Dabrowie Gorniczej norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci
szkolnych jest Ceremonial wewnatrzszkolny, ktory stanowi integralng cze$¢ tradycji
I harmonogramu pracy naszej szkoty.

. Ceremonial opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniatu

jest rowniez pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych.

§15

Symbole szkoly

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Karola Adamieckiego w Dabrowie Gorniczej posiada:

1) Patrona szkoty — Karol Adamiecki;



2)
3)
4)
5)
6)

Sztandar szkoty;

Kronike szkoty;

Logo szkoty;

Tarcze¢ szkolna;

Ksigge absolwentow, do ktérej wpisywani sg absolwenci szkoty, ktérzy uzyskali
najwyzsza srednig na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§16

Uroczystosci szkolne wpisane na stale w harmonogram pracy szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozpoczecie roku szkolnego;
slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
Swigto Edukacji Narodowej;
Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
Swigto Patrona Szkoty;
zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas konczacych nauke ,,Ostatni dzwonek;,
zakonczenie roku szkolnego.
§17

Szczegoty i zasady zachowania w czasie uroczystosci szkolnych okresla Ceremoniat szkoty,
ktory jest zatgcznikiem nr 2 do statutu.

Dzial 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele szkoly

§ 18

Nauczanie 1 wychowanie w Zespole Szk6t Ekonomicznych ma na celu:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

wyposazenie ucznia w odpowiedni zasob wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
pelnienia rdl spotecznych 1 zawodowych;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i1 zainteresowan;
umozliwienie rozwijania réznorodnych zainteresowan ucznidow poprzez:

a) uczestnictwo w kolach zainteresowan,

b) zajecia pozalekcyjne,

€) prace w szkolnych organizacjach mtodziezowych;

organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
prowadzenie doradztwa zawodowego;
wdrazanie ucznidéw do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cig
1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego;

zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdlnego, niezbednego do wykonywania zawodu
oraz umozliwiajacego kontynuacj¢ ksztatcenia w szkotach wyzszego szczebla;
sterowanie procesem samoksztatcenia 1 rozwoju osobowosci ucznia;
ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz podnoszenie kultury zawodowej i ogolnej;
organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;
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11) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej |

religijnej.

§19

Dazenie do osiagniecia zatozonych celow odbywa si¢ poprzez realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty. Zadania te oraz sposob ich realizacji okreslone sg w:
planie dziatalnosci szkoty, programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 2
Zadania szkoly i ich realizacja

§ 20

1. Podstawowe zadania szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty, uzyskania zawodu oraz zdania egzaminu maturalnego;
zapewnienie szerokiej oferty ksztalcenia z dostosowaniem do mozliwo$ci ucznia

i potrzeb rynku pracy;

tworzenie warunkow do rozwijania wérdd uczniéw wiasnych ambicji i zainteresowan
oraz ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowe;j;

stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym uniwersalnych zasad etyki,
réwnosci szans 1 sprawiedliwos$ci spotecznej;

ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci, godnosci ucznia oraz wspodlnoty z innymi
ludzmi;

szerzenie zasad demokratycznego zarzadzania, rozbudzanie aktywnosci i
przedsigbiorczosci;

ksztaltowanie postaw otwartych na §wiat 1 partnerskiego dialogu ze spoteczenstwem,;
stwarzanie warunkow do realizacji celdéw poprzez systematyczne unowoczesnianie
bazy dydaktycznej;

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspoétdzialanie z instytucjami
specjalistycznymi w zakresie pomocy dla uczniow i rodzicow;

10) troska o wizerunek i dobre imi¢ szkoty, podejmowanie dziatan promujacych szkote

W otoczeniu.

§21

1. Realizacja zadan szkoty obejmuje dziatania dydaktyczne oraz wychowawczo-profilaktyczne
uwzgledniajace:

1)

2)
3)

4)

5)

optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, wspieranie samoksztatcenia;

zaj¢cia dodatkowe dla uczniow wymagajgcych wparcia, praca indywidualna z uczniem
zdolnym, aktywizacja ucznia w procesie ksztalcenia;

pomoc psychologiczng i pedagogiczng — zespot wychowawczy, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, wspoldziatanie ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi ustugi w
tym zakresie;

rozwijanie zainteresowan uczniow - kota zainteresowan, zaj¢cia pozalekcyjne,

konkursy, olimpiady.



§22
Zadania opiekuncze szkotly realizowane sa3 w sposob uzalezniony od potrzeb s$rodowiskowych
oraz rozwojowych ucznia z uwzglednieniem charakteru potrzeb .

§23
Szkota realizuje zadania statutowe wspolpracujac z rodzicami, zakladami pracy, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, instytucjami i organizacjami spolecznymi tworzac optymalne
warunki osiggania wysokich efektow swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekuncze;.

Rozdzial 3
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§ 24

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie lekcji, podczas przerw miedzy lekcjami oraz
w czasie innych zaje¢ organizowanych przez szkote (wycieczki, zawody sportowe, inne wyjscia
ze szkoty).
§ 25
Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) nauczyciel zna i stosuje przepisy bhp i przeciwpozarowe;

2) wychowawcza zapoznaje z przepisami bhp i p-poz. swoich wychowankow;

3) nauczyciel czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidw przepisOw bhp i regulaminow
pracowni;

4) w trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia uczniow bez opieki;

5) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu zgodnie z
regulaminem dyzuréw stanowiagcym zatacznik nr 3 do statutu;

6) kazdy nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

7) nauczyciel powinien zwrocié uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi lub
dyrektora o w/w fakcie;

8) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje si¢ z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidow okreslonych w przepisach szczegdtowych stanowigcych zalacznik
nr 4 do niniejszego statutu;

§ 26

1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie szkoty oraz wokot niej.
2. Wyposazenie szkoty i jego stan gwarantuje bezpieczne uzytkowanie.
3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.
4. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone sg
W sposob wyrazny i trwaly.

§27
1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele prowadzacy zajgcia,
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2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie innych zaj¢¢ prowadzonych na terenie szkoty
odpowiadajg organizatorzy tych zajec.

3. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote odpowiedzialnos¢ za dzieci przejmuje nauczyciel organizujacy wyjcie i
wyznaczeni opiekunowie .

4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzy lekcjami odpowiada nauczyciel
wyznaczony do petnienia dyzuru wg ustalonego harmonogramu. Szczegdétowe obowiazki
nauczyciela wynikajace z pelnienia dyzuréw reguluje wewnetrzny regulamin dyzurdw,
stanowigcy zatacznik nr 3 do statutu.

§ 28

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniow oraz zglaszania dyrektorowi szkolty wszelkich usterek dotyczacych sprzgtu i
pomieszczen.

2. Administratorzy sieci komputerowej odpowiedzialni s3 za instalacje 1 aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do treSci mogacych stanowié
zagrozenie demoralizacji mlodziezy

3. Teren szkoly jest objety monitoringiem wizyjnym, zasady jego funkcjonowania okresla
regulamin funkcjonowania monitoringu stanowiacy zatacznik nr 5 do statutu.

4. Wszyscy pracownicy 1 uczniowie sg zobowigzani do posiadania kart wstepu. Zasady
funkcjonowania kart wejscia okresla regulamin karty wstepu stanowigcy zatacznik nr 6 do
statutu.

Rozdzial 4
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

§29
Szkota wspotpracuje z rodzicami w obszarach zwigzanych z ksztatceniem 1 wychowywaniem
ucznidow oraz udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30
Formy wspotdziatania okreslone zostajg przez zainteresowane strony.

§31
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania, opieki
i profilaktyki uczniéw oraz udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2. Podstawowe formy wspotpracy Szkoty z rodzicami to:
1) spotkania ogdlne wszystkich rodzicow, stuzace gldwnie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Szkoty oraz
osigganych efektow, a takze zasieganiu opinii rodzicow na temat istotnych dla
spotecznosci szkolnej spraw;
2) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami, stuzace ustalaniu wspolnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w poszczegdlnych
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klasach, okresowemu informowaniu rodzicow o postgpach swych dzieci w nauce i
zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow;

3) indywidualne kontakty rodzicoéw z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow oraz pedagogiem szkolnym, stuzace biezacej wymianie informacji, a takze
uzyskiwaniu porad w sprawach ksztatcenia i wychowania;

4) pisemne informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka w szczegolnych sytuacjach;

5) wezwanie Rodzicow listem poleconym w przypadku trudnosci z nawigzaniem kontaktu
Z rodzicami.

3. Spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej niz 2 razy

w semestrze a w przypadku specyficznych potrzeb klasy (problemy dydaktyczno-

wychowawcze) — raz w miesigcu.
4. Rodzice majg obowiazek:

1) systematycznie kontaktowaé si¢ z wychowawca;

2) stawic si¢ niezwlocznie w przypadku wezwania (np. listem poleconym);

3) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia na lekcjach w formie obowigzujacej w szkole;

4) systematycznie $ledzi¢ postepy dziecka w nauce oraz wspiera¢ jego dziatania.

§32
5. Stosowane formy wspotpracy uwzgledniaja przede wszystkim prawo rodzica do :

1) pozyskiwania rzetelnych informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych;

3) opiniowania i znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) znajomosci przepisOw wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania jej organowi prowadzacemu
szkote;

6) kontaktu z wychowawca klasy (co najmniej dwa zebrania w semestrze, indywidualne
konsultacje - w zalezno$ci od potrzeb);

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie ksztatcenia i wychowywania ucznia;

8) korzystania z dziennika elektronicznego i wykorzystywania poczty wewnetrznej do
kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§33
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz udziela jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Ogolne zatozenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;
4) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) okreslenie form, sposobow i okresoOw udzielania pomocy uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§ 34
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

w

6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu

rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, psycholog, logopeda,

socjoterapeuta, oligofrenopedagodzy, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego

indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (dysleks;ji);

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

7) z przewlektej choroby;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego (powrdt zza granicy, zmiana szkoty);

12) z innych przyczyn uzasadniajacych pomoc, nie uwzglednionych powyze;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 35

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych w miarg potrzeby;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom, nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
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3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego z uczniem zajgcia;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego.

Dzial IV
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Organy szkoly

§ 36

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje szczegdlowe okreslone sa odrebnymi regulaminami, ktére nie moga byc
sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem.

§ 37

1. Szkotla kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwoluje Prezydent Miasta, a jego obowiazki
wynikaja z przepisow zawartych we wczesniej wymienionych aktach prawnych.

2. W ramach petnionych obowigzkow dyrektor stwarza warunki i dba o prawidlowa realizacjg¢
celow 1 zadan szkoty, a ponadto reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 38
Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

4) powotuje wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

6) jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu szkoly na dany rok
kalendarzowy. Po uchwaleniu budzetu gminy przez Rad¢ Miejska oraz zatwierdzeniu
jego uktadu wykonawczego, dysponuje budzetem szkoty zgodnie z planem finansowym
zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy;

7) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoty;
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8) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow;

9) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie $rodkow finansowych szkoty
oraz powierzony majatek;

10) ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie w sposob prawidtowy dokumentacji szkolnej;

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami;

12) podejmuje decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wynagradzania pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) udzielania urlopoéw,

e) wystepowania z wnioskami po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostalych  pracownikow szkoty;

13) dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w dalszej czesci niniejszego Statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

14)dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim;

15)dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz Powiatowym Radg
Zatrudnienia moze zmieni¢ dotychczasowe lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia
zawodowego;

16) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

17) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i1 zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

19) ma mozliwos¢ wprowadzania, po zasiggnieciu opinii RR i Samorzadu Uczniowskiego,
obowigzku noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju;

20) okresla w porozumieniu z RR i SU wzér jednolitego stroju;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

22) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych w wymiarze:
do 10 dni dla Technikum i do 6 dni dla Branzowej Szkoty I stopnia oraz przekazuje
informacj¢ na ten temat uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania ogdlnego oraz programy nauczania
dla zawodu.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§39
Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz wewng¢trznym
regulaminem Rady Pedagogicznej, stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszego statutu.

§ 40
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1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych,
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, zaproszeni
W jej imieniu przez przewodniczacego:
1) nauczyciele zatrudnieni w domach dziecka lub w internatach, ktorych wychowankowie
sg uczniami szkoty;
2) wspdlpracujacy ze szkotg pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych;
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i innych
organizacji spotecznych dziatajacy na terenie Szkoty;
4) przedstawiciele Rady Rodzicow;
5) przedstawiciele zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne,
lub praktyki zawodowe;
6) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstuga szkoty.
Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie zespotach.
6. Zebrania plenarne organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz doraznie, w miare potrzeb.
7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosécig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
9. Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot.

How

o

§41
Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej:

1) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty, lub jego zmian;

2) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

3) Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie efektow ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

4) Organizowanie wewngetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
Pedagogicznego;

5) Wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow, z Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty;

6) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.
Bezpieczne zachowanie uczniow na tych zajeciach okreslajg regulaminy umieszczone w
pracowniach i innych pomieszczeniach.

§42
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:
1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) Podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programéw nauczania
1 szkolnego zestawu podrecznikow oraz zatwierdzania projektu statutu szkoty;
4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) Ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
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doskonalenia pracy szkoty;

7) Wskazywanie sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminéw zewnetrznych do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow lub absolwentow
posiadajacych orzeczenie lub opini¢ PPP o dostosowaniu warunkéw egzaminu
wymienionych w komunikacie CKE.

§43

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkotly oraz akty prawa wewnatrzszkolnego;

3) Wnioski dyrektora dotyczace przyznania nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) Typowanie uczniow do nagréd i stypendiow;

6) Programy wychowawcze, profilaktyczne i inne przeznaczone do realizacji w szkole;

7) Zestawy programOw nauczania oraz wdrazania programow autorskich;

8) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

9) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole i
odwotanie z tych stanowisk.

§ 44

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

=

1) Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) Wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoly lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) Wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujagcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

4) Podejmowanie decyzji o wprowadzeniu poprawek do protokotu Rady Pedagogicznej;

5) Przejecie kompetencji Rady Szkoty w przypadku, gdy Rada Szkoty nie zostanie
powotana.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 45
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow mlodziezy bedacej uczniami szkoty.
Funkcjonuje w oparciu o opracowany regulamin dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i stanowi jego zalacznik nr 8

§ 46

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci,
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty;
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2) Opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska obejmujacego treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym 1
wychowawczym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) Gromadzenie dobrowolnych sktadek rodzicow i z innych zrdédet oraz wydatkowanie
srodkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie;

§ 47

W szkole nie funkcjonuje Rada Szkoty. Do czasu jej powotania funkcje i zadania pelni Rada
Pedagogiczna

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§48
Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o plan pracy oraz wewngtrzny regulamin
dziatalnosci, stanowigcy zatgcznik nr 9 do Statutu.
Podejmuje decyzje kolegialne w drodze porozumienia z samorzadami klasowymi w
sprawach wspolgospodarowania szkolg oraz organizacji zycia w szkole.

§ 49

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1.

~ow

o

Opiniowanie w sprawach szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) wyrazanie opinii w przypadku nauczyciela podlegajacego ocenie;
2) opiniowanie projektow aktdow prawa wewnatrzszkolnego (statut, program
wychowawczy i program profilaktyki, systemu oceniania wewnatrzszkolnego itp.);
3) wnioskowanie o  przyznanie  stypendium  Prezesa ~ Rady  Ministrow
dla uczniow;
4) opiniowanie w przypadku decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow.
Kierowanie praca samorzadu oraz reprezentowanie interesOw uczniow w szkole
1 sSrodowisku lokalnym.
Wspotorganizowanie zycia szkoly poprzez zglaszanie inicjatyw i wnioskow,
Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem
Posredniczenie w przeptywie informacji pomiedzy Samorzadem i innymi organami szkoty
Przedstawienie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskdw 1 opinii dotyczacych praw
ucznia oraz informowanie uczniéw o zakresie ich praw i obowigzkow,
Szanowanie praw i godnoéci ucznia oraz reprezentowanie go — na Zzyczenie
zainteresowanego — wobec Dyrekcji Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.
Powotywanie sekcji lub komisji pracujacych systematycznie badZ doraznie.
Wspottworzenie wizerunku szkoty w otoczeniu.

10. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy uczniami.
11. Przedstawianie RP semestralnych sprawozdan z pracy SU przez nauczyciela sprawujacego

funkcje opiekuna.

12. Prowadzenie dokumentacji dziatalnosci i protokotowanie zebran.
13. Wspotpraca z Radg Rodzicéw zwigzana z organizacjg zycia szkoty.
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§50
Samorzad Uczniowski moze w ramach struktur wtasnych powota¢ Rad¢ Wolontariatu.

Rozdzial 5
Wspolpraca organow szkoly

§ 51

1. Wszystkie organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji oraz wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych
1 planowanych dziataniach 1 decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.
3. System wymiany informacji miedzy organami Szkoty obejmuje:
1) tablice ogtoszen;
2) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;
3) indywidualne spotkania z rodzicami;
4) apele szkolne;
5) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
6) udziat Samorzadu Uczniowskiego w cze$ci posiedzen Rady Pedagogicznej;
7) ksigzki zarzadzen wewnetrznych.
8) informacje zamieszczane na stronie internetowej i wysylane droga elektroniczna.

Rozdzial 6
Zasady rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 52

Szkota zapewnia kazdemu z organdw statutowych mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowanie decyzji w granicach ich kompetencji.

§53

Spory wynikle pomigdzy organami statutowymi winny by¢ rozstrzygane pomig¢dzy tymi
organami demokratycznie na drodze negocjacji:
1) w negocjacjach biorg udziat strony sporne badz przedstawiciele stron spornych delegowani
demokratycznie przez te strony oraz osoba petnigca role negocjatora;
2) negocjatorem moze by¢:
a) dyrektor zespotu;
b) wicedyrektor;
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c) inny nauczyciel peligcy funkcje kierownicza;
d) inny nauczyciel delegowany do tej funkcji przez Rade Pedagogicznag.

§ 54

1. W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia sporu w drodze negocjacji spor rozstrzyga
Dyrektor Szkoty z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7.
2. W celu rozstrzygnigcia sporu Dyrektor:

1) przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organow spornych jak tez konkretnych
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniow (forma sktadania skarg ustna
badz pisemna);

2) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem przepiséw prawa oraz dobra
publicznego.

3. W celu rozstrzygnigcia sporu Dyrektor moze powota¢ Komisj¢ Rozjemcza w sktad, ktorej
wchodza:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow;

2) przedstawiciele Rady Pedagogiczne;.

4. Komisja Rozjemcza:

1) zapoznaje si¢ z przyczynami i okoliczno$ciami konfliktu;

2) prowadzi rozmowe wyjasniajaca z zainteresowanymi stronami;

3) formutuje opini¢ i przedktada jg Dyrektorowi.

5. Opinia Komisji Rozjemczej winna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawierac:
1) sktad komisji;
2) przyczyne i okolicznosci konfliktu;
3) wyjasnienia i argumenty stron spornych;
4) opini¢ Komisji Rozjemcze;.

6. Komisja Rozjemcza podejmuje decyzj¢ w terminie 14 dni od daty jej powotania do
rozstrzygnigcia sporu. Decyzja Komisji Rozjemczej jest ostateczna.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

Dzial V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

§55
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
2) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 56
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajecia edukacyjne z religii
2) zajeci z etyki
3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie

§57
W zajeciach, o ktorych mowa w § 56 pkt 1, 2,3 uczestniczg uczniowie petnoletni, ktorzy
ztozyli pisemng deklaracje uczestnictwa oraz uczniowie niepetnoletni, ktérych rodzice (prawni
opiekunowie) ztozyli na pi§mie stosowng deklaracj¢. Deklaracja ztozona na poczatku cyklu
ksztatcenia utrzymuje swoja waznos¢ do momentu jej zmiany przez zainteresowanych.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 58
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu
nauczania najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy
szkote, organ nadzorujacy i opiniujg zwigzki zawodowe . Arkusz organizacyjny jak i wszelkie
aneksy do arkusza opiniuje Rada Pedagogiczna

§59
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

§ 60
Organizacje statych 1 obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego zgodnie z programem nauczania i podstawowymi wymogami zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny, racjonalnie planujac pracg¢ ucznidéw i nauczycieli.

§ 61
Rozktad i zakres tresci ksztatcenia oraz wymiar godzin dla poszczegdlnych etapéw ksztalcenia
okreslajag ramowe plany nauczania, szkolne plany nauczania, podstawy programowe ksztatcenia
og6lnego, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach.

§ 62
Ksztatcenie 1 wychowanie realizowane jest w procesie pracy nauczycieli z uczniami, a takze w
toku samodzielnej pracy ucznia oraz jego udziatu organizacjach uczniowskich.

§ 63
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W szczegolnych przypadkach ksztatcenie ucznidéw moze odbywaé si¢ w formie nauczania
indywidualnego lub indywidualnego toku nauczania. Zasady organizacji zaj¢¢ indywidualnych
reguluja odrgbne przepisy.

§ 64
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
ustalenie dla kazdego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego 1
programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja ksztalcenia ogoélnego i1 ksztatcenia
zawodowego.

§ 65
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu, dniami wolnymi
sg wszystkie soboty i niedziele, ferie szkolne i inne dni ustalone przez MEN, oraz dni ustalone
przez dyrektora zgodnie z jego kompetencjami.

§ 66
1. Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych dokonuje si¢ podziatu na grupy wg nastepujacych zasad:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, z tym ze przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego; zajgcia
sa prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych
liczacych maksymalnie 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie lub w
profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika;

5) na zajgciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

6) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i1 srodkach swiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

7) na praktycznej nauce zawodu — zgodnie z brzmieniem rozdziatu dotyczacego organizacji
praktycznej nauki zawodu.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 30 lub mniej niz 24 uczniow
podziatu na grupy mozna dokonaé¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ organizowane w oddziatach, lub
zespolach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych. Zajgcia te moga by¢ prowadzone
na terenie  innych jednostek organizacyjnych np. szkét wyzszych, pracodawcoéw, oraz
przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy miedzy szkolg a jednostka.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
migdzyoddzialowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej liczacej nie wigcej niz 26 osob.

5. W klasach, o ktorych mowa w punkcie 4. zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
formy realizacji tych zaje¢ moga by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

6. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane jako:
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1) zajecia klasowo-lekcyjne (w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina tygodniowo);

2) zajecia do wyboru przez uczniéw (sportowe, sprawnosciowo-zdrowotne, taneczne,
aktywne formy turystyki) — dopuszcza si¢ mozliwosc¢ taczenia tych zaje¢ w okresie nie
dhuzszym niz 4 tygodnie.

§ 67
Pomieszczenia przeznaczone na sale lekcyjne oraz pracownie muszg spetnia¢ warunki bhp oraz
muszg posiada¢ regulaminy dotyczace bezpieczenstwa uczniow.

§ 68
Opieke medyczng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna.

Rozdzial 3
Realizacja zadan szkoly

§ 69
Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

§70
Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z realizacja zadan
statutowych szkoly innych niz zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze, decyzja Dyrektora szkoty
lekcje moga by¢ skrocone.

§71
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, po zakonczeniu ktorych dokonuje si¢ odpowiednio
srdédrocznej 1 rocznej klasyfikacji ucznidéw. Termin zakonczenia pierwszego okresu uzalezniony
jest od obowigzujacego w danym roku terminu ferii zimowych. Decyzja w tej sprawie
podejmowana jest kazdorazowo na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej przed
rozpoczgciem roku szkolnego 1 podawana do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow (opiekunow).

§72
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

§73
Organizacja pracowni szkolnych (pracowni zawodowych) ma na celu dostosowanie warunkéw
pracy do osiggnigcia zatozonego celu 1 mozliwosci ucznidow. Wyposazenie pracowni w
stanowiska robocze umozliwia bezposrednie zaangazowanie ucznia w przebieg procesu
ksztalcenia oraz pozwala ksztattowac i ocenia¢ jego umiejetnosci . W pracowniach szkolnych w
zalezno$ci od specyfiki zaje¢ moga obowigzywac jednolite stroje szkolne. Zasady obowigzujace
w pracowniach okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.

§ 74
Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow zajecia dodatkowe w formach pozalekcyjnych lub/i
pozaszkolnych. Zajecia te majg na celu przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz zwigkszenie jego szansy powodzenia na rynku pracy.
Odbywaja si¢ one w formie: kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych, warsztatow, wycieczek
spotkan ze specjalistami z zakresu funkcjonowania rynku pracy i dziedzin pokrewnych.
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Rozdzial 4
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 75
Zajecia praktyczne/praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego
mtodziezy.
Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i aktualnie obowigzujace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy.
Praktykant zostaje zobowigzany do postgpowania zgodnie z w/w przepisami, jak
1 postanowieniami szkolnego regulaminu. Jest wigc §wiadom konsekwencji wynikajacych z
ich nieprzestrzegania.
Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi/praktyka zawodowa odpowiedzialny
jest Dyrektor Szkoty oraz Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.
Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach zawodowych,
zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa.
Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez
w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii odpowiednio
skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniow odbywajacych praktyki.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do 16 lat nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

§76

Przygotowanie miejsca praktycznej nauki zawodu.

1.

2.

o

Podstawa odbywania praktyki zawodowej 1 zajg¢ praktycznych jest umowa miedzy

szkota, a zaktadem pracy.
Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje umowy migdzy szkota, a zakladami
pracy. Do kazdej umowy o praktyczng nauke zawodu dolaczony jest skrocony program
praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych. Na wniosek pracodawcy dostarczony zostaje
program praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych w pelnym brzmieniu.

Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych
1 zaje¢ praktycznych.
Uczniowie kierowani na praktyke zawodow3 1 zajecia praktyczne powinni posiadac:

1) umowe o praktyke zawodowa/zajecia praktyczne;

2) program praktyk/zaj¢é praktycznych;

3) dzienniczek praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych.

Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu 1 szkolnemu.
Uczen, ktory nie zaliczy praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze odbywac praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W czasie odbywania praktyki zawodowej i zajg¢ praktycznych przeprowadzane sg kontrole
przez kierownika praktycznej nauki zawodu, pod wzgledem:

1) dyscypliny pracy ucznioéw i stuchaczy;

2) zgodnoS$ci prowadzenia zaje¢ z programem;

3) przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.
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§77

Obowigzki szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1.

2
3.
4.
5

Nadzoér nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu.

Wspoélpraca z podmiotem przyjmujagcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

Szkota zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu 1 opiekundow praktyk.

Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepelnoletniego szkota zwraca
uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania lub siedziby szkotly, rownowartos¢ kosztéw przejazdu srodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom. O mozliwosci wnioskowania
rodzice/prawni opiekunowie zostaja poinformowani podczas pierwszego zebrania
rodzicow klas pierwszych.

Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepeilnoletniego szkota
zapewnia w miejscach praktycznej nauki zawodu poza siedzibg szkoty, do ktoérych
codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na
wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Szkotla przygotowuje kalkulacje kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.

§78

Obowigzki podmiotow przyjmujacych ucznidw/miodocianych pracownikéw na praktyczng
nauke zawodu.

1.

Zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu,

aw szczegdlnosci:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia;

2) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace na danym stanowisku;

3) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace na danym stanowisku;

4) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow ochrony
indywidualnej;

5) dostep do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

6) zapoznanie ucznidow/mlodocianych pracownikow z organizacja pracy, regulaminem
pracy, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sporzadzanie w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacji

powypadkowej.

Powiadamianie szkoly o naruszeniu przez ucznidow lub mtodocianych pracownikow

regulaminu pracy.

Zapewnianie uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na statkach morskich

1 srodladowych diete na zasadach uzgodnionych z armatorem.

§79

Prowadzenie dzienniczka praktyk.

1.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk 1 dzienniczka zajeé
praktycznych na biezgco oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia
merytorycznego i systematyczno$ci dokonywanych wpisow.
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2.

W kazdym dniu praktyk/zaje¢ praktycznych uczen opisuje wykonywane czynno$ci.

§ 80

Ocenianie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

1.

N

8.

Ocenianiu podlega:
1) stopien umiejetnosci i wiedzy okreSlony programem praktyk zawodowych/zajg¢é
praktycznych;
2) dokumentacja praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych (dzienniczek praktyk);
3) obecnosci na praktyce zawodowej/zajgciach praktycznych;

. Oceng z praktyki zawodowej ustala si¢ w ostatnim dniu praktyki zawodowe;.
. Ocene koncowa (okresowa i roczng) z zaje¢ praktycznych wystawia instruktor praktycznej

nauki zawodu/opiekun zaj¢¢ praktycznych.

. Ocena z zaje¢¢ praktycznych powinna by¢é wystawiona nie poézniej niz 10 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. W okresie do 3 dni od wystawienia oceny z zaj¢¢ praktycznych uczen zobowigzany jest

ztozy¢ osobiscie dzienniczek praktyk u wychowawcy klasy, ktory nastepnie przekazuje go do
kierownika praktycznej nauki zawodu.

. W szczegdlnych przypadkach ocene z zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej moze wystawié

kierownik praktycznej nauki zawodu, po zasiegni¢ciu informacji w miejscu odbywania przez ucznia
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i opinii wychowawcy klasy.

. Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia zajgc
praktycznych/praktyk zawodowych;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50%;
3) samowolnej zamiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej;
4) braku wymaganej dokumentacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych;
5) ztamania dyscypliny pracy;
6) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy;
7) uzyskania negatywnej oceny;
8) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu;
9) niedostarczenic do wychowawcy dzienniczka praktyk zawodowych wraz z oceng
ustalong przez pracodawce
Niezaliczenie zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej stanowi podstawe niepromowania
ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

§ 81

Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych.

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

1) zwolnienie lekarskie, zwolnienie przez szkot¢ np. udzial w konkursach itp.; zwolnienie
od rodzicow/opiekuna prawnego, wklejone do dzienniczka zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych;

2) dostarczenie zwolnienia lekarskiego do pracodawcy.

2. W przypadku nieobecnosci na zajg¢ciach praktycznych/praktykach zawodowych, uczen jest
zobowigzany najpozniej dzieh przed zajeciami praktycznymi/praktykami zawodowymi
poinformowac¢ zaktad pracy o swojej nicobecnosci i podac przyczyne nieobecnosci.

§ 82

Obowigzki ucznia zwigzane z zaj¢ciami praktycznymi/praktyka zawodowa.
1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowa¢ si¢ do zaje¢ praktycznych/praktyki

zawodowej poprzez:
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1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez instruktora praktycznej nauki
zawodu /opiekuna praktyk na spotkaniu, ktore odbywa na pierwszym spotkaniu w
zaktadzie pracy;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i przeciw pozarowe. w miejscu zaje¢é
praktycznych;+

3) wpisanie/wklejenie do dzienniczka praktyk programu, ktory bedzie realizowany
podczas zaje¢é praktycznych/praktyki zawodowe;j.

2. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig¢:

1) wlasciwa postawe i kulture osobista;

2) wilasciwy ubidr/wyglad;

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec, przestrzeganie czasu pracy;

4) dostosowanie si¢ do ustalonego przez instruktora praktycznej nauki zawodu /opiekuna
praktyk obowigzujacego harmonogramu zaje¢ praktycznych;

5) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez instruktora praktycznej nauki
zawodu/opiekuna praktyk lub osoby wyznaczonej przez instruktora/opiekuna;

6) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych;

7) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka, na podstawie obecno$ci
1 opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci z praktycznej nauki zawodu;

8) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka wraz z wpisang oceng do
wychowawcy klasy.

3. Uczen odbywajacy praktyke ma obowigzek przestrzega¢ zasad dotyczacych poprawnego

wygladu przez co rozumie si¢ dbato$¢ o higiene osobistg i odpowiedni stréj, zgodny z

wymaganiami obowigzujacymi dla danego zawodu.

§ 83
Postanowienia koncowe.

1. Szkota prowadzi praktyczng nauke zawodu na podstawie umoéw zawartych z zakladami
pracy lub uméw o prace zawartych z pracodawca przez ucznidow Branzowej Szkotly I
stopnia bedacymi milodocianymi pracownikami. Kontrol¢ nad przebiegiem zajec¢
praktycznych/praktyki zawodowej sprawuje Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

2. Oceny z zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej wpisuje do dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen.

Rozdzial 5
Organizacja pracy biblioteki

§ 84
Biblioteka stanowi czgs¢ organizmu szkoty tak pod wzglgdem majatkowym, jak i wspolnie
realizowanych zadan. Wraz z multimedialng pracownia petni funkcje szkolnego centrum
informacji  stuzac realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

§ 85
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia odpowiednie

warunki lokalowe umozliwiajace dziatalnos¢ i rozwoj biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom
oraz $rodki na wyposazenie i zakup materiatéw bibliotecznych.
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§ 86

Dziatalnos¢ biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktore po zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty i Radg¢ Pedagogiczna wiaczane sa do rocznych planow pracy szkoty.

§ 87
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

§ 88
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja :
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow z uwzglednieniem typow szkot;
2) korzystanie z tradycyjnych oraz elektronicznych zrodet informacii;
3) rozwijanie warsztatu samoksztatceniowego uczniéw i nauczycieli;
4) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie urzadzeniami elektronicznymi dostepnymi
w pracowni multimedialnej.
§ 89
Godziny pracy biblioteki zapewniaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.

§ 90
Okres udostepniania zbioréw, zgodny z organizacja roku szkolnego, zostaje odpowiednio
skrocony w przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum.

§91
Podczas nieobecnosci nauczycieli bibliotekarzy nie moga korzystac z biblioteki osoby
nieupowaznione.

§ 92
Biblioteka jako szkolne centrum informacji posiada dwa regulaminy zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng, w ktorych okresla sie szczegotowo prawa i obowiagzki czytelnikow oraz
uzytkownikéw pracowni multimedialnej. W zaleznosci od potrzeb regulaminy te moga ulec
modyfikacjom uzgadnianym z Radg Pedagogiczna i Samorzagdem Uczniowskim.

§93
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet poprzez :
* organizacje warsztatu informacyjnego biblioteki;
* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej i popularyzacyjnej;
« organizacje zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem zbiorow bibliotecznych i elektronicznych
nosnikoéw informacii;
« gromadzenie i udostepnianie literatury metodycznej dla nauczycieli.

§ 94
Biblioteka rozbudza i rozwija zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglgbia u uczniow
nawyk czytania i uczenia Si¢ poprzez stosowanie réznorodnych form pracy zbiorowej
I indywidualnej z uwzglednieniem roznego typu szkot.

§ 95
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Biblioteka prowadzi réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniow, angazujac ich w zycie szkoty i regionu (organizacja réznorodnych imprez
czytelniczych i konkursow).

§ 96
Biblioteka wspotdziata zarowno z uczniami, Rada Pedagogiczng i innymi organami na terenie
szkoty, jak i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi na terenie miasta i regionu.

§ 97
Zasady i formy wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi na terenie miasta i regionu :
1. Wspotpraca z uczniami obejmuje:

1) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) poradnictwo w zakresie doboru odpowiedniej literatury, z uwzglgdnieniem zaréwno
uczniow  zdolnych, jak 1 majacych  trudnosci w  nauce  oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) rozwijanie uzdolnien poprzez inspirowanie uczniéw do udzialu w konkursach
recytatorskich, literackich itp.

4) przygotowywanie wspélnie z mlodziezg spotkan literackich i innych imprez
o0 charakterze kulturowym i spotecznym;

5) organizowanie warsztatow dla uczniow, ktore maja na celu propagowanie czytelnictwa
oraz rozwijanie zainteresowania kultura i sztuka.

2. Wspotpraca z rodzicami skupia sie gtownie na:
1) pozyskiwaniu za zgoda Rady Rodzicow funduszy na zakup nowych ksiazek oraz nagrod
w konkursach i imprezach organizowanych przez biblioteke;
2) odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksiazki;
3) wigczeniu sie¢ w ksztattowanie kultury czytelniczej mtodziezy;
4) udostepnianiu literatury z zakresu psychologii i wychowania;
5) zapraszaniu rodzicow na imprezy i spektakle przygotowane przez uczniow;
6) przedstawianiu na zebraniach z rodzicami wnioskow z analizy czytelnictwa
w szkole;
7) informowaniu o cickawych wydarzeniach bibliotecznych za pomocg strony internetowej
szkoty.
3. Wspotpraca z nauczycielami dotyczy:
1) analizy czytelnictwa klas;
2) organizowania zajec¢ bibliotecznych;
3) koordynowania konkursoéw i imprez bibliotecznych;
4) udostepniania literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz literatury metodycznej, a
takze stownikow, leksykonow i innych materiatow dydaktycznych;
5) egzekwowania zwrotu przez uczniéw ksigzek do biblioteki na koniec roku szkolnego;
4. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wymianie informacji i doswiadczen;
2) informowaniu uczniéw o ciekawych wydarzeniach znajdujacych si¢ w ofercie innych
bibliotek;
3) uczestnictwie uczniow w imprezach czytelniczych, spotkaniach literackich oraz
konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
4) wspotorganizacji imprez kulturalno-oswiatowych.

§ 98
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Biblioteka jako szkolne centrum informacji pracuje w oparciu 0 komputerowy program,
w ramach ktorego systematycznie uzupeinia baze danych o czytelnikach i zbiorach, dazac
do kompleksowej komputeryzacji wszystkich dziatan przewidzianych w regulaminie biblioteki.

§ 99
Nauczyciele — bibliotekarze realizuja nastepujace zadania:

1) odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki oraz systematyczne ich
uzupetnianie;

2) udostepniajg zbiory biblioteczne w wypozyczalni i czytelni;

3) udzielaja informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

4) systematycznie przegladajg oferty wydawnicze i informacje o nowosciach;

5) prowadza w ramach zastepstw zajecia biblioteczne:

6) wspolpracuja z  wychowawcami,  psychologiem, pedagogiem  szkolnym
1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) sporzadzaja plany pracy oraz sprawozdania z ich wykonania;

8) na biezaco dokumentuja prace 1 realizowane zadania w formie wpisOw
w dzienniku papierowym oraz w dzienniku elektronicznym;

9) prowadzg statystyke czytelnictwa w ramach komputerowego programu bibliotecznego;

10) przeprowadzaja okresowo skontrum tj. inwentaryzacje ksiegozbioru.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 100
Szkota przygotowuje ucznia do wejscia na rynek pracy, umozliwia uzyskanie kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz predyspozycjami zawodowymi. Dostarcza informacji
0 zawodach, kompetencjach i stanowiskach pracy.

§ 101
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w skrocie WSDZ ma charakter planowych
dziatan ogdtu nauczycieli 1 koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki
czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny charakter.

§ 102

1. Glownym celem WSDZ jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu, drogi
dalszego ksztatcenia i aktywnego wejscia na rynek pracy.

2. Doradztwo zawodowe shuzy prawidtlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu
edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

3. Jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem procesu edukacji, poniewaz,
w szczeg6lnosci:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych edukacji
I planowania kariery zawodowej;
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3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzgdzania swoja karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci i sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

§ 103
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego zgodnie z
harmonogramem dzialan WSDZ: obowigzkowo, w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia —
dla uczniow Szkoty Branzowej I stopnia oraz na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastepstwach, dyzurach doradcy zawodowego, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota.

§ 104
Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

§ 105

1. Realizacja planu WSDZ w szkole obowigzuje calg spoleczno$¢ szkolna, specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli, uczniow, rodzicéw i instytucje zewngtrzne do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktérych efektem jest przygotowanie mlodziezy do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

2. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli pozwala
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze przedsigbiorczosci, wychowania, doradztwa
i orientacji zawodowe;j.

3. Zakres dziatan osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji, profilu
wyksztalcenia 1 podstawy programowej z poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 106
Za koordynacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym szkole odpowiedzialny jest
doradca zawodowy:

§ 107
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych,
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d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami,

8) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoly 1 programie profilaktyki, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§ 108
1. Szkolny doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy
oraz program nauczania doradztwa zawodowego, zatwierdzany przez Dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swoja dziatalnos¢ i okresowo sktada sprawozdanie
ze swojej pracy.

Rozdzial 7
Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 109
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza. Klub ma za zadanie organizowaé¢ pomoc
najbardziej potrzebujagcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

§ 110
Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen petoletni, ktory przedtozyl pisemnag zgode
na dziatalnos¢ w klubie.

§ 111
Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 18 roku zycia, za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw. Uczniowie niepelnoletni mogag prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —koordynatora.

§ 112

Klubem wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele —koordynatorzy, ktorzy zglosili akces do opieki
nad tym klubem i uzyskali akceptacje¢ dyrektora szkoty.
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§113
Struktur¢ organizacyjng i1 zasady dziatlania oraz plan pracy klubu wolontariusza okresla
regulamin klubu wolontariusza zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.

§114
Wychowawca klasy, na wniosek opiekuna Klubu Wolontariusza uwzglgdnia zaangazowanie
ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z kryteriami
oceny zachowania obowigzujacymi w szkole.

§ 115
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego klubu wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin, stanowigcy zatacznik nr 10 do statutu.

Dzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 116
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych, technicznych i
pracownikow obstugi.

§117
Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania zadan wynikajagcych z przepisow prawa
o$wiatowego.

§ 118
Pracownikow ekonomiczno-administracyjnych, technicznych  oraz pracownikoéw obshugi
zatrudnia si¢ na zasadzie okreslonej odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Nauczyciele

§119
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 120
Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§121
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Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przyjetym programem nauczania
z wykorzystaniem wybranego podrecznika;

2) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w zakresie przydzielonych
przedmiotow, w powierzonych oddziatach zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany
rok szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) czynny udziatl w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) wspolpraca z rodzicami;

10) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom;

11) troska o sprzet szkolny, wiasciwy dobor srodkow dydaktycznych i ich stosowanie

w procesie lekcyjnym z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy;

12) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu

nauczania ogolnego lub programu nauczania dla zawodu;

13) aktywna praca w zespotach przedmiotowych i zadaniowych zgodnie z przydziatem

obowigzkow;

14)inne czynno$ci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb

1 zainteresowan uczniow;

15) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw podstawie

pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 122

Szczegbdtowy zakres zadan 1 obowiazkdw na dany rok szkolny nauczyciele otrzymuja we
wrzesniu kazdego roku 1 wlasnorecznym podpisem przyjmuja odpowiedzialno$¢ za ich
realizacjg.

§123

Do uprawnien nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Wybor programu nauczania i podrgeznika do realizacji zajg¢ dydaktycznych;

2) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostalo przydzielone;

3) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

4) decydowanie o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepow swoich uczniow;

5) prawo wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 124

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoly, w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote i s3 odpowiedzialni za ich Zycie, zdrowie oraz
bezpieczenstwo.

§ 125
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1. Dyrektor Szkoty powoluje w kazdym roku szkolnym  state lub dorazne zespoly
przedmiotowe 1 zadaniowe do realizacji okreslonych zadan. Wyznacza takze
przewodniczacego zespolu, ktory odpowiada za przygotowanie planu pracy zespotu, a
nastepnie jego realizacje. Przewodniczacy zespotu dwa razy w roku przedstawia
sprawozdanie z prac zespotu za I okres roku szkolnego i za rok szkolny.

2. W skiad Zespotow wchodza nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow
lub nauczyciele realizujacy okreslone zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

§ 126
Celem dzialania zespotow jest:
1) doskonalenie metod nauczania i wychowania;
2) aktualizacja tresci programowych;
3) organizacja wzorcowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) wspoélpraca z odpowiednim dla danego zespotu doradcg metodycznym i osrodkami
doskonalenia nauczycieli;
5) zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania i wysokiej sprawnosci ksztalcenia;
6) zapewnienie korelacji miedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;
7) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Rozdzial 3
Wychowawca klasy

§ 127
W celu sprawowania opieki dydaktyczno-wychowawczej nad uczniami poszczegdlnych klas,
dyrektor wyznacza wychowawcow sposrod nauczycieli uczacych w danej klasie. Wychowawca
powinien w zasadzie prowadzi¢ klase przez caty cykl ksztatcenia.

§ 128
Opieke wychowawcza powierza si¢ nauczycielowi gwarantujagcemu prawidlowy rozwdj
osobowosci ucznia.

§129
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidow, przygotowania ich do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w Klasie, a takze konfliktow miedzy
wychowankami a uczniami innych klas;

3) koordynacja dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;

4) przekazywanie rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji zgodnie z brzmieniem §
161,

5) wspoltpraca z rodzicami oraz informowanie ich 0:
a) wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania uczniow,
b) innych istotnych sprawach zwigzanych z przebiegiem procesu ksztalcenia i

funkcjonowaniem szkoty;
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6) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i psychologiem w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

7) systematyczne i rzetelne dokumentowanie pracy wychowawczej w powierzonym
oddziale;

8) realizowanie zalozen programu wychowawczego szkoty w ramach godzin z
wychowawcg.

§ 130

1. W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

2. Przyczyng zmiany wychowawcy moga by¢:
1) dlugotrwata choroba wychowawcy;
2) powotanie nauczyciela do petnienia funkcji kierowniczych;
3) na wniosek rodzicow ucznidw niepetnoletnich lub na wniosek uczniow (petnoletnich) po

uprzedniej szczegolowej analizie zarzutéw i stwierdzeniu ich zasadnosci.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 3 dyrektor w ciagu 14 dni
pisemnie ustosunkowuje si¢ do wniosku.. W przypadku zasadno$ci zarzutow nowego
wychowawce klasy wskazuje dyrektor i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Pedagog, Psycholog oraz Zespot Wychowawczy

§ 131

1.0pieke¢ wychowawcza nad uczniami sprawuje pedagog, psycholog a takze powotany przez
dyrektora zespot wychowaweczy, ktorych zadania obejmuja:.

1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
c) w wychowaniu wtasnych dzieci,
d) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow szkoty

b) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidbw wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez uczniow,

d) organizowanie na terenie szkoly mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych 1 innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

e) udzielanie wsparcia wychowawcom nauczycielom i rodzicom w pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawecze;

3) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole oraz wspieranie rozwoju uczniow,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
C) rozpoznanych potrzeb,
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d)
e)

9)
h)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowan,
inicjowanie roznych form pomocy

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspoélpraca
w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag i innych instytucji wsparcia
wspieranie rodzicow i nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 132

Zakres obowiazkow pedagoga i psychologa szkolnego

W celu prawidlowej realizacji powyzszych zadan pedagog i psycholog szkolny obowigzany

jest

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

posiadaé roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkotly i1 §rodowiska;

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim zardowno
ucznidw, rodzicow , i nauczycieli

wspotpracowaé na biezaco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
Radg Rodzicow i instytucjami wparcia_w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych;

wspolpracowaé  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi  problemami opieki
i wychowania;

przedstawia¢ na Radzie Pedagogicznej okresowg informacj¢ na temat trudnosci
wychowawczych, wystepujacych wsrdd ucznidw danego typu szkoty;

prowadzi¢ wilasciwa dokumentacje 1 okresowo przedktada¢ ja do wgladu Dyrektorowi
szkoty;

prowadzi¢ ewidencje wszystkich ucznidow w szkole, ktérym udzielana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

Rozdzial 5
Wicedyrektor szkoly

§ 133

Dyrektor powotuje wicedyrektorow w liczbie uzaleznionej od ilosci oddzialow, okreslajac zakres
ich czynnosci.

§ 134

Do zadan wicedyrektora nalezy organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekunczej, a w szczegolnosci:

organizowanie i kierowanie praca dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza nauczycieli i
innych osob, ktérych dziatalno$¢ na terenie szkoty ma wptyw na osiagane przez nig efekty;
zapewnianie prawidlowej realizacji podstaw programowych i programéw nauczania;
stwarzanie warunkow do upowszechniania do$wiadczen wyrdzniajacych si¢ nauczycieli,
oraz promowania ich osiggnie¢;

zapewnienie warunkow pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudno$ci w nauce;
sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;

nadzér nad organizacja obrotu uzywanymi podrecznikami — tzw. Gietda podrecznikow;

1)

2)
3)

4)
5)
6)
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7) podejmowanie, wspdlnie z nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami dzialan
zmierzajacych do poznania wiasciwosci psychicznych 1 fizycznych wuczniow dla
zapewnienia niezb¢dnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli oraz kontrola ich realizacji;

9) administrowanie dziennikiem elektronicznym;

10) organizowanie dyzuréw nauczycielskich i kontrola w tym zakresie;

11) kontrola dziennikdéw (co najmniej raz w miesigcu), arkuszy, dokumentacji wychowawcy
klasy oraz rytmiki oceniania;

12) opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli w czasie przerw;

13) przygotowanie i prowadzanie czesci konferencji plenarnej;

14) realizacja nadzoru pedagogicznego, nadzor nad pracami Zespolow Przedmiotowych,
Samorzadu Uczniowskiego, biblioteki szkolnej oraz organizacji mtodziezowych;

15) administrowanie danymi osobowymi cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

16) opracowanie wraz z przydzielonymi nauczycielami tygodniowego rozktadu zajec;

17) nadz6r nad organizacja i przebiegiem konkursow przedmiotowych i olimpiad,;

18) podpisywanie korespondencji w ramach przydzielonych czynnosci;

19) zastgpowanie Dyrektora w czasie nieobecnoSci (zastgpowanie to wigze si¢
z uprawnieniem do podpisywania biezacej korespondencji szkolnej);

20) inne prace zlecone przez dyrektora.

Rozdzial 6
Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu

§ 135
Dyrektor szkoty powotuje Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu, okreslajac zakres
jego kompetenc;ji

§ 136

Kompetencje i zadania Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu:

1. zalatwianie zgodnie z obowigzujacymi przepisami spraw zwigzanych z organizacjg
1 kontrola praktycznej nauki zawodu na terenie zaktadéw pracy i innych placowek,
w ktorych zajecia odbywajg uczniowie — mtodociani pracownicy;

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoly nad przebiegiem zaj¢c
praktycznych w zaktadach pracy, warsztatach szkoleniowych 1 innych placowkach,
poprzez prowadzenie kontroli i hospitacji oraz prowadzenie arkuszy kontroli
ucznidw/mtodocianych pracownikow;

3. informowanie instruktora praktycznej nauki zawodu/opiekuna oraz dyrektora szkoty i Radg
Pedagogiczng o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidlowosciach dydaktyczno-
wychowawczych;
pomoc instruktazowa w realizacji zalecen pohospitacyjnych i pokontrolnych;

5. nadzoér nad realizacjg programu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opieckunczych /kontrola zaktadéw pracy z punktu
widzenia warunkow socjalno-bytowych, bhp, §wiadczen finansowych;

6. organizowanie praktyk zawodowych dla ucznidow technikum, ustalenia w zakresie
programu praktyk, sporzadzanie harmonogramu, kontrola realizacji itd./;
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11.

12.
13.
14.

organizowanie i1 przeprowadzanie probnych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
W zawodzie;

organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
kontrola dzienniczkéw praktyk prowadzonych przez uczniow;

. nadzér 1 wspotdziatanie w organizowaniu konkurséw umiejetnosci zawodowych ucznidw

1 mtodocianych pracownikows;

wyznaczenie godzin dyzuru kierowniczego w celu udzielenia porad i informacji

dotyczacej catoksztaltu spraw zwigzanych z ksztalceniem praktycznym dla zaktadow
pracy, uczniow i rodzicow;

wspoétudzial w ocenianiu uczniéw na zajeciach praktycznych i w praktykach zawodowych;
wpis ocen z praktycznej nauki zawodu do dziennikéw lekcyjnych;

inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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Dzial VII
UCZNIOWIE SKOLY

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 137
1. Post¢gpowanie kwalifikacyjne w procesie rekrutacji do klas pierwszych prowadzi
szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
2. Proces rekrutacji ucznidw do szkolty odbywa si¢ w systemie elektronicznym,
obowigzujagcym w gminie Dabrowa Gornicza
3. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum i Szkoty Branzowej | stopnia moga ubiegac si¢
absolwenci szkot ponadpodstawowych i absolwenci gimnazjum do momentu ich wygaszenia
4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w okreslonym zawodzie. Koszty badan zwigzanych z w/w ponosi szkota.
5. Szkota corocznie publikuje Regulamin Rekrutacji obowigzujacy na dany rok szkolny,
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
6. Szczegodtowe zasady rekrutacji zawiera stosowny regulamin, stanowiacy zatacznik nr 1 do
statutu.

Rozdzial 2
Prawa ucznia

§ 138
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jeZeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce wynikajacych z przyczyn losowych;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole;

12) przejawianie wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

13) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozwigzywaniu;
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14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejgtnosciami;

15) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdziandw obejmujacych zakres materiatu z wigcej niz 3 ostatnich lekcji;

16) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w porozumieniu z wychowawca
lub dyrektorem;

18) korzystania z telefonow komorkowych —w czasie przerw migdzylekcyjnych wg zasad
okreslonych w statucie;

19) korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 139

W celu ochrony praw ucznia w szkole moze funkcjonowa¢ Rzecznik Praw Ucznia - wybierany
przez uczniéw w formie glosowania.

1.

2.

3.

§ 140

W przypadku naruszania praw ucznia przez cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej uczen moze
wnie$¢ skarge (osobiscie lub poprzez przedstawicieli SU) ustng lub pisemng do:

1) wychowawcy klasy;

2) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3) pedagoga szkolnego;

4) Rzecznika Praw Ucznia, jesli taki zostal powotany;

5) Dyrektora szkoty lub jego zastepcy;

6) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W celu przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych dyrektor powotuje Komisje, w sktad
ktorej wchodza przedstawiciele wszystkich organow szkoty. W przypadku potwierdzenia
zasadnosci skargi ostateczne rozstrzygnigcia okresla powotana Komisja w terminie 14 dni
od daty zlozenia skargi informujac zainteresowane strony.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez Dyrektora szkoly uczen moze wnies¢
skarge do organu prowadzacego.

Rozdzial 3
Obowiazki ucznia

§ 141

Obowigzki ucznia okresla si¢ w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nicobecnos$ci przez osoby petnoletnie;
przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty i posiadania tarczy szkolnej
posiadanie i noszenie ubran obowigzujacych w pracowniach zawodowych zgodnych
z regulaminem tych pracowni;

posiadania jednolitych koszulek na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie
z regulaminem sali gimnastycznej i sitowni.

przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych 1 innych
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urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

7)  wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

8)  rejestracji wejscia do szkoly 1 wyjscia ze szkoty przy pomocy karty stosowania si¢ do
regulaminu karty wstepu.

§ 142

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie, zwlaszcza
dotyczacych:

1) speliania obowigzku nauki poprzez systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne
(przez niespelnianie obowigzku nauki rozumie si¢ ponad 50% abSencje na zajeciach
edukacyjnych);

2) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

3) aktywnego uczestniczenia w zajgciach szkolnych;

4) bycia do zaje¢ przygotowanym oraz zachowywania si¢ w czasie ich trwania zgodnie
z zasadami dobrego wychowania;

5) przestrzegania zasad dobrego wychowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

6) prezentowania wysokiej kultury stowa i dyskus;ji;

7) dbania o honor szkotly, godnego jej reprezentowania oraz znajomos$ci, szacunku
i wzbogacanie jej tradycji, uczestniczenia we wskazanych uroczystosciach szkolnych
1 panstwowych;

8) usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach szkolnych wg zasad bedacych
uzgodnieniem rodzicow z wychowawcg (zasady usprawiedliwiania okresla szczegotowy
regulamin);

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (np. odpowiedni stroj tzn.
zakrywajacy brzuch i plecy; ubrania nieprzezroczyste, z subtelnym nieprowokujacym
dekoltem, niezbyt krotkie spodnie 1 spodnice, czysty, bez oznak przynaleznosci do grup
nieformalnych, elementow promujacych uzywki czy inne tresci nieprzyzwoite oraz
nienoszenie nakry¢ glowy na terenie szkoty);

10) noszenia tarczy szkolnej

11) dbania o zycie i zdrowie wiasne oraz innych, unikanie wszelkich szkodliwych natogow

12) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale 5;

13) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, uczen - nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

15)troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty, dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek
w szkole;

16) wykorzystania w petlni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
podnoszeniem wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zajgé
szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych lub
wyréwnawczych;

17) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, w szczegoélnosci: okazywania szacunku
dorostym 1 kolegom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowania przekonan i pogladéw innych, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej
drugiego cztowieka;
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18) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym;

19) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

20) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy fizycznej badz psychicznej, pomocy
stabszym:;

21) pomocy kolegom w nauce a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,;

22)zapoznania si¢ z treScig systemu oceniania wewnatrzszkolnego oraz przestrzegac
ustalenia wynikajace z poszczegolnych jego punktow;

23) posiadania karty wstepu

24) rozliczania si¢ na koniec roku szkolnego ze zobowigzan wobec szkoty np. zwrot ksigzek
do biblioteki, zwrot szafki ( potwierdzeniem rozliczenia jest karta obiegowa wg.
ustalonego wzoru, za kontrol¢ rozliczenia odpowiada wychowawca klasy).

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 143

Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Wychowawca, ma prawo nagradzac i kara¢ ucznia

o

§ 144

Nagrody przyznawane sg za:

1)
2)

3)
4)

wyniki w nauce;

osiggnigcia w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych
na szczeblach szkolnych 1 szczeblach wyzszych niz szkolny;

wysoka frekwencjg;

szczegolne zaangazowanie w prace uczniow na rzecz szkoty 1 sSrodowiska oraz godne
reprezentowanie szkoty.

Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody na wniosek :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcy;
nauczyciela;
Samorzadu Szkolnego;
Rady Rodzicow;
Dyrektora;

Wiasny.

Nagrody dla ucznidw przyznaje si¢ w formie $wiadectw z wyrdznieniem, nagrod
rzeczowych, ksigzkowych, statuetek i dyplomow.

Uczniowie zaangazowani w zycie szkolty moga otrzymac bragzowa, srebrng lub ztotg
tarcze. Szczegodly przyznawania tych nagrod okre§la odrgbny regulamin, stanowigcy
zatacznik nr 11 do statutu.

Przyznanie kazdego rodzaju nagrod dla uczniow opiniuje Rada Pedagogiczna.

Nagrody sg finansowane ze srodkow Rady Rodzicow.

§ 145

Uczniowie spetniajacy warunki zgodne ze stosownymi przepisami typowani sg do
Stypendium Prezesa Rady Ministrow i Stypendium Prezydenta Miasta.
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§ 146

Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulaminéw

wewnetrznych w szczeg6lnosci za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych ( w tym opuszczanie zajec
edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50%);

2) naruszenie porzadku szkolnego;

3) naruszenie dobra wspdlnego, niszczenie mienia szkolnego;

4) naruszenie godnos$ci ludzkiej;

5) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej;

6) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw;

7) rozpowszechnianie patologii spotecznej;

8) brutalnos¢ i wulgarno$é, chuliganstwo;

9) rozpowszechnianie w rdzny sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS itp.)
obrazliwych sformutowan, nagran itp. naruszajacych godno$¢ innego cztowieka,

10) postepowanie naruszajace zasady wspotzycia spotecznego;

11) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, zaj¢ciach praktycznych;

12) nieprzestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole.

§ 147

1. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia, wychowawca, nauczyciel czy dyrektor
szkoty jest zobowigzany do wystuchania jego wyjasnien.

§ 148

Szkota stosuje nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy Klasy;

2) upomnienie na pi$mie wychowawcy klasy z przekazaniem informacji rodzicom
(prawnym opiekunom);

3) indywidualne upomnienie na pi$mie Dyrektora Szkoty wreczone w obecnosci klasy;

4) nagana dyrektora szkoly na piSmie z powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekunow);

5) skreslenie z listy uczniow w zawieszeniem na okres pot roku za porgczeniem,
zgodnie z brzmieniem § 153 ust.2.

6) skreslenie z listy uczniow.

§ 149

1. Kara moze by¢ rozszerzona o zados¢uczynienie materialne (pokrycie straty) - jesli czyn
podlegajacy karze spowodowat straty materialne.

2. Niezaleznie od zastosowanej kary Rada Pedagogiczna moze ukara¢ ucznia dodatkowo
pracami spotecznymi na rzecz szkoty.

3. Kazda z kar wymieniona w ust. 3 (za wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniow)
moze by¢ wymierzona niezaleznie od tego, czy uczen otrzymat wczesniej kare nizszego
rzedu.

4. Od kary wymierzonej przez wychowawce stuzy odwolanie do Dyrektora szkoty w
terminie 3 dni od daty wymierzenia, od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty stuzy
odwotanie do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia.
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§ 150

1. Karg skreslenia, moze by¢ zastosowana wobec ucznia , ktory:

1) nie uczgszcza na zajecia lekcyjne (absencja nieusprawiedliwiona, powyzej 50% w
wciggu okresu ) 1 uzyskiwane oceny nie rokuja szans na uzyskanie promocji;

2) $wiadomie i z rozmystem zniszczyt mienie szkolne znacznej wartosci lub utrudnia

sprawne funkcjonowanie szkoty;

3) zachowuje si¢ w sposob wulgarny, agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw lub pracownikdéw szkoty;

4) falszuje dokumenty, dopuszcza si¢ oszustw;

5) wnosi na teren szkotly bron, materiaty wybuchowe, rozpylacze gazowe, petardy oraz
inne przedmioty i substancje niebezpieczne itp.;

6) byl nietrzezwy lub pod wpltywem $rodkoéw odurzajacych podczas zajeé lekeyjnych,
imprezy szkolnej organizowanej w szkole lub poza nia;

7) dopuscit si¢ czyndow tamigcych prawo (np. kradziez, wymuszenia pieni¢dzy, rzeczy
lub ustug, zastraszanie, podzeganie do przemocy, posiadanie 1 handel narkotykami
1 innymi $rodkami odurzajacymi);

8) wnosi lub uzywa na terenie szkoly srodkow odurzajacych, narkotykow i alkoholu
oraz zajmuje si¢ ich rozpowszechnianiem na terenie szkoty oraz poza terenem
szkoty;

9) dopuscit si¢ czyndéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow i pracownikoéw szkoty
(np. np. rozpylenie szkodliwych gazéw lub rozlanie substancji, wzniecenie pozaru
lub inne o podobnym lub wyzszych stopniu zagrozenia);

10) zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku sadu;

11) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Karg skreslenia ucznia z listy uczniow moze by¢ zastosowana rowniez za postgpowanie
wymienione w § 148  jesli zastosowanie kar wymienionych w § 150 pkt 1 — 5 oraz
podjete $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow oraz po wyczerpaniu przez
szkote innych mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego.

§ 151

1. Skre$lenia w drodze decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor szkoly po wykorzystaniu
srodkow pomocy dla wucznia, podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng, oraz
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz po6t roku) jezeli uczen
uzyska poreczenie rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub pedagoga szkolnego.

§ 152
Decyzja w sprawie skre$lenia ucznia z listy powinna zawierac:
1) oznaczenie organu wydajgcego decyzjg;
2) dat¢ wydania;
3) oznaczenie strony lub stron;
4) przywotanie podstawy prawnej;
5) rozstrzygnigcie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwotanie;
8) podpis dyrektora.
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§ 153

1. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwolania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny tj. do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od daty dorgczenia decyzji.

2. Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji, ktorej zostal nadany
rygor natychmiastowej wykonalnosci.

3. Do czasu ostatecznej decyzji o skreSleniu z listy uczniéw uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia szkolne, za wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust.2.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoly

N

10.

§ 154

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojga i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziatania ktérych dokonuje wykorzystujac
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracy w sieci Internet

W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych bez wyraznej zgody nauczyciela za wyjatkiem sytuacji
zagrozenia zdrowia lub Zycia,

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, pojgcie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Wszystkie dziatania zawarte w punkcie 5 s3 mozliwe za zgoda nauczyciela,
w szczegolnosci w sytuacjach wykorzystania telefonu jako narzedzia umozliwiajacego
realizacj¢ zadan edukacyjnych.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowaé
aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie normalnym.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen nie moze udostgpnia¢ nagrania osobom trzecim, modyfikowaé nagrania,
wykorzystywa¢ nagrania w sposOb o$mieszajacy, godzacy w wizerunek drugiego
cztowieka lub naruszajacy jego wartos$ci intelektualne.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na uzycie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

W sytuacjach uzasadnionych potrzebg pilnego kontaktu z rodzicem uczen moze
korzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela i w sposob niezakldcajacy przebiegu lekcji.

W razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych Iub
podejrzenia, ze telefon zostat wykorzystany w sposob niezgodny z prawem nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia zawiadamia (prawnych opiekunéw) 1 policje.

Celem zawiadomienia stuzb ma by¢ weryfikacja czy zdarzenie miato miejsce, oraz
zgloszenie podejrzenia przestgpstwa.

W przypadkach naruszania norm etycznych zwigzanych z uzytkowaniem telefonu tj.
zaklocania przebiegu lekcji stosuje si¢ kary okre§lone w niniejszym statucie.
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DZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdziat 1
Zasady ogdlne

§ 155
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego lub efektow ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajacych podstawg programowa.

§ 156

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

§ 157

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania;
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i—uzupetniajacych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie rocznych (i Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych oraz ustalanie rocznej i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug obowigzujacej skali 1 kryteriow obowigzujacych w szkole;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

5) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 158

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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2. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego. Termin
klasyfikacji §rédrocznej w danym roku szkolnym ustala si¢ na posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.

§ 159
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych oraz wskazywanie
sposobow 1 metod poprawy wynikdw w nauce.
§ 160
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

§ 161
1. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie ucznidéw i1 rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;
2) warunkach i sposobie informowania rodzicoéw (prawnych opiekunow) o postepach w
nauce 1 trudnosciach edukacyjnych uczniow;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 1 2 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
przekazuja uczniom na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym. Wychowawca przekazuje
rodzicom podczas pierwszego zebrania we wrzesniu. Przyjecie do wiadomosci
zainteresowani potwierdzajg ztozonym podpisem.

§ 162
W  ramach systemu wewnatrzszkolnego kazdy nauczyciel jest obowigzany opracowaé
przedmiotowy system wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych. Wymagania na oceny musza by¢ opracowane w  oparciu realizowany
program nauczania.

§ 163
Opracowane w formie pisemnej zestawienie wymagan edukacyjnych dotyczacych
poszczeg6lnych przedmiotOw winien posiadac:
1) nauczyciel danego przedmiotu,
2) wicedyrektor szkoty, ktory posiada wszystkie wymagania edukacyjne przygotowane przez
nauczycieli.

§ 164
W ramach petlionych funkcji dydaktyczno—wychowawczych, nauczyciele-wychowawcy
winni zapewni¢ systematyczny dostep rodzica do informacji na temat postepow w nauce
oraz trudnosci edukacyjnych ucznidw, wykorzystujac nastgpujace formy kontaktu:
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1) zebrania z rodzicami;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez rodzicow i wychowawce;

3) posrednictwo wychowawcy w kontakcie rodzica z nauczycielem danego przedmiotu;

4) wezwania rodzicéw listem poleconym, w przypadku dtugotrwatego braku kontaktu;
rodzica ze szkota;

5) srodokresowe zebrania z rodzicami z jednoczesnym dyzurem catej Rady
Pedagogicznej;

6) inne formy wybrane przez wychowawce, dostosowane do okolicznosci i potrzeb,
w sytuacji, gdy dotychczas zastosowane sposoby kontaktu z rodzicami nie przyniosty
efektu;

7) wiadomoséci wyslane poprzez dziennik elektroniczny oraz rozmowy telefoniczne z
rodzicami

8) formy kontaktu wychowawcy z rodzicami winny by¢ odnotowane w dokumentacji
wychowawcy lub w dzienniku z podaniem terminu i zakresu informacji.

§ 165

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

Dla uczniéw tych nauczyciele opracowuja system wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 166

Uczen z wada stuchu moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego w catym cyklu
ksztatcenia. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw (lub opiekundéw) oraz pisemnej opinii Poradni Pedagogiczno Psychologicznej.

W miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 167

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony w catosci lub w czesci z zajgé
wychowania fizycznego. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego reguluje
wewngtrzny regulamin.

§ 168

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na ich
prosbe nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ w oparciu o przedmiotowy
system wymagan i oceniania.

2. Nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia ustalong oceng w rozmowie bezposredniej z
uczniem, przekazujac informacje¢ o tym, co uczen zrobit dobrze i co wymaga poprawy.
Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny w rozmowie bezposredniej z rodzicem —

jezeli wyraza taka wole.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych i sprawdzianéw do
konca roku szkolnego.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ocenione sprawdziany i prace pisemne oraz
dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw
wiedzy i umiejetnosci jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
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5. Uczen lub rodzic za posrednictwem wychowawcy sklada stosowny wniosek, wychowawca
ustala termin spotkania. Uczen i rodzic otrzymuje do wgladu sprawdziany, prace pisemne,
lub dokumentacje w obecnosci nauczyciela i wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

6. Dokumentacja nie moze by¢ kopiowana, fotografowana ani wynoszona poza teren szkoty.

Rozdzial 2
Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia

§ 169

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przekazuja uczniom 1 rodzicom (opiekunom)
informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
z podaniem szczeg6lowych zasad ich realizacji formutujac Przedmiotowy System Oceniania z
danego przedmiotu na kazdy rok szkolny

§170
Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne przeprowadza kontrolg¢ stopnia opanowania
materialu przez uczniéw stosujac réznorodne jej formy (testy kompetencyjne, sprawdziany
pisemne, odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywnos$¢ na zaj¢ciach, wykonywanie przez ucznia
¢wiczen, inne, wedtug uzgodnien nauczyciela z uczniami).

§171
Sprawdziany pisemne obejmujace okreslong partie materialu dydaktycznego winny by¢
poprzedzone informacja dla ucznia odnosnie ich terminu oraz zakresu obowigzujacego
materiatu. Informacje te nalezy poda¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 172
1. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) maja do wgladu
najpozniej po dwoch tygodniach od dnia ich sprawdzenia i wpisania oceny do dziennika
2. Ocenione sprawdziany, testy i inne formy pisemnej kontroli stopnia opanowania wiedzy i
umiejetnosci ucznia, nauczyciel przechowuje do kofica roku szkolnego.

§173
Zasady przeprowadzania sprawdzianOw oraz poprawiania ocen otrzymanych w wyniku
sprawdzianu precyzuje przedmiotowy system oceniania. Powinien on uwzglednia¢ w
szczegblnosci nastepujace zasady:
1) nastepny sprawdzian z tego samego przedmiotu moze si¢ odby¢ po podaniu wynikéw
sprawdzianu poprzedniego;
2) w tym samym dniu moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny, natomiast w ciggu
tygodnia co najwyzej trzy sprawdziany;
3) sprawdzian z biezacych lekcji moze by¢ przeprowadzony bez uprzedzenia pod
warunkiem, ze obejmuje zakres najwyzej trzech ostatnich tematow;
4) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela w ciagu
tygodnia od powrotu do szkoty i ustalié:
a) zakres materiatu niezbedny do zaliczenia zalegtych form sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia,
b) termin zaliczenia zaleglosci za okres nicobecnosci,
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5) uczen ktory nie wypelil obowiazkéw wynikajacych z punktu 4 otrzymuje ocen¢
niedostateczng z zalegtych form sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci.

§ 174
Nauczyciel moze przyzna¢ uczniom prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w ilosci
uzaleznionej od wymiaru godzin danego przedmiotu w ciggu tygodnia. Zgloszenie przez ucznia

13 2

nieprzygotowania do  zaje¢  nauczyciel  odnotowuje  uzywajac  skrotu np.
z podaniem daty zaistnienia faktu.

Rozdzial 3
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia i zwolnien z lekcji.

§ 175
Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych winna by¢ usprawiedliwiona w przeciggu 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty. Po uptywie tego terminu wychowawca traktuje godziny niecobecne
jako nieusprawiedliwione.

§176
W przypadku dlugotrwatej nieobecno$ci ucznia, rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek

poinformowaé¢ wychowawce o przewidywanym okresie absencji.

§ 177
1. Nieobecnos¢ na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona:

1) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

2) osobiscie lub pisemnie przez rodzicow (prawnych opiekunow), poprzez przestanie
informacji przez rodzica za pomoca dziennika elektronicznego lub uczen petnoletni moze
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ tylko w formie pisemne;j;

3) przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela, jezeli nieobecno$¢ ucznia jest zwigzana
z wykonywaniem zadan szkolnych;

4) w oparciu o stosowne zaswiadczenia organéw panstwowych, spotecznych, instytucji np.
sady, komisje wojskowe itp.;

5) na podstawie dokumentow lub zaswiadczen wystawionych przez kluby sportowe lub inne
organizacje, do ktérych uczen nalezy, pod warunkiem, ze wychowawca jest
poinformowany 0 tej przynaleznosci (przez rodzica lub stosowng pisemng informacje z
w/w Kklubu lub organizacji).

2. Uczen pelnoletni moze zwolni¢ si¢ z zajg¢ przedstawiajac zwolnienie wylgcznie w formie
pisemne;.

§178

Absencja na pojedynczych lekcjach odbywajacych si¢ w S$rodku dnia zaje¢ nie podlega
usprawiedliwieniu.
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§179
Zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych moze dokona¢ jedynie wychowawca lub drugi wychowawca.

W przypadku nieobecnosci wychowawcow zwolnienia dokonuje dyrektor lub wicedyrektor.

§ 180

Zasady postgpowania w przypadku dhugotrwalej absencji ucznia (powyzej 7 dni szkolnych) lub
absencji przekraczajacej 50% w skali miesigca okre§la wewnetrzna procedura  postgpowania
w zakresie realizacji obowiazku szkolnego stanowigca zatacznik nr 12.

§ 181

Zasady usprawiedliwiania uczniow mogg by¢ ustalone mig¢dzy wychowawcg a rodzicami
1 uczniami petnoletnimi w formie kontraktu, zawartego na poczatek roku szkolnego. Kontrakt
musi by¢ sporzadzony w formie pisemnej i podpisany przez zainteresowane strony.

Rozdzial 4
Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia

§ 182
Ustalanie ocen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania odbywa si¢
poprzez klasyfikowanie $rodroczne, roczne 1 koncowe. Oceny z przedmiotow obowigzkowych
1 dodatkowych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§ 183

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow informuja ucznia i jego rodzicow (opiekundw)
o przewidywane] dla niego ocenie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania na jeden miesigc przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Informacje te wychowawca niezwlocznie przekazuje rodzicom (opiekunom), ktorzy
potwierdzaja jej przyjecie ztozonym podpisem. W przypadku niemozliwo$ci skontaktowania sie
z rodzicem/opiekunem informacja o proponowanych ocenach mozna wysta¢ listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

2. Wychowawcy po przekazaniu uczniom/rodzicom informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych winni rownoczesnie poinformowac ich, ze w razie razacego lekcewazenia
obowigzkow ucznia w okresie pozostajacym do klasyfikacji proponowana wstgpnie ocena moze
ulec obnizeniu.

§ 184
Warunkiem uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana jest:
1) frekwencja na lekcjach danego przedmiotu nie nizsza niz 75%;
2) absencja na zajeciach danego przedmiotu jest w 100% usprawiedliwiona;
3) uczen spelnit wszystkie wymagania na oceng, ktora jest dla niego przewidziana;
4) uczen pracuje systematycznie;
5) =zaliczenie, na ocen¢ ,,wyzsza od przewidywanej” tych tresci programowych (np. testow,
sprawdzianow, itp.), ktore w toku oceniania biezacego zostaly ocenione oceng réwng
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przewidywanej lub nizsza od niej w terminie wynikajacym z przedmiotowego systemu
oceniania.

6) Uczen ktory wyrdznia si¢ swoja postawg angazujac si¢ w dziatalno$¢ wynikajaca z danego
przedmiotu, uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach moze mie¢
podniesiona oceng¢ z danego przedmiotu.

§ 185
Tryb postepowania w zwigzku z uzyskiwaniem oceny wyzszej niz przewidywana:

1) w ciagu trzech dni od otrzymania informacji, ktorej mowa w punkcie 3 uczen (lub/i jego
opiekun) w obecnosci wychowawcy klasy sklada pisemny wniosek do nauczyciela
przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny;

2) wychowawca wraz z nauczycielem w obecnosci ucznia sprawdzajag w tym samym dniu
zasadno$¢ wniosku uwzgledniajac warunki, o ktorych mowa w punkcie 4;

3) w przypadku zasadno$ci wniosku nauczyciel przedstawia ustnie lub pisemnie (na
zyczenie) uczniowi (lub/i jego opiekunowi) zakres ,,zaliczen” oraz ich termin;

4) w przypadku braku zasadnosci ztozonego wniosku nauczyciel na pismie sktada odmowe,
ktoérej oryginal przekazuje uczniowi (lub/i jego opiekunowi), a kopi¢ wychowawcy klasy
(do dokumentacji klasowej) oraz Dyrektorowi Szkoty.

§ 186

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymal oceng niedostateczng jest zobowigzany
poprawi¢ ja w terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczng. Brak poprawy w/w oceny
uniemozliwia uzyskanie pozytywnej oceny w wyniku klasyfikacji roczne;.

§ 187

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, chyba, Ze uczniowi taki egzamin nie przyshuguje.

§ 188

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia
oceny, nie pozniej jednak niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych..

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych  zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
1 przedmiotow zawodowych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
— przeprowadza si¢ w formie egzaminu praktycznego.
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5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad Komisji wchodza:

1)

2)
3)

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w Wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

7.

nazwe zaje¢ edukacyjnych;
sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania (pytania) sprawdzajace;
ustalong oceng klasyfikacyjna;
podpisy cztonkéw komisji;

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 189

Przepisy §188 ust.1- 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia  egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

1)
2)
3)

§190
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nalezy ustala¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
ocena celujaca 6;
ocena bardzo dobra  5;
ocena dobra 4;
ocena dostateczna 3;

4)
5)
6)

ocena dopuszczajaca  2;
ocena niedostateczna 1.

§ 191

Dopuszcza si¢ stosowanie w biezacym ocenianiu ucznia symboli :
1) skrétu “np” oznaczajacego nie przygotowanie ucznia do zaje¢ (uzupetienie datg );
2) skrotu “nb” oznaczajacego nieobecnos¢ w czasie sprawdzania postgpow ucznia
(uzupetnienie datg);
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3) skrotu “a” wraz z liczba od 2 do 6 oznaczajaca oceng za aktywno$¢ na zajgciach
dydaktycznych np. a5;

4) skrotu “pd” wraz z liczbg od 1 do 6 oznaczajaca oceng za prac¢ domowa np. pd4;

5) skrotu “bs” oznaczajacego brak okreslonego w regulaminie danej pracowni stroju,

6) znakow (+) i (-) zwigkszajacych lub zmniejszajacych warto$¢ punktowa ocen np. +dst
odpowiada wartosci 3,5;

7) kreski uko$nej (/) oddzielajacej oceng uzyskang w wyniku poprawy od oceny
podlegajacej poprawie.

§ 192

Oceny okresowe i roczne nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ w pelnym brzmieniu nie
stosujac skrotow.

§ 193

Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 194
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 195

Szkolne kryteria oceny sprawdzianow i testow
1) przedmioty ogodlnoksztatcace:
1- 29% niedostateczny,
30 — 49% dopuszczajacy,
50 — 74% dostateczny,
75 —-89% dobry,
90 -100% bardzo dobry,

2) probne testy egzaminacyjne czg$¢ pisemna z przedmiotow zawodowych:
1-49% niedostateczny,
50 — 60% dopuszczajacy,
61 — 74% dostateczny,
75 —90% dobry,
91-100% - bardzo dobry,

3) probne testy egzaminacyjne cze$¢ praktyczna z przedmiotow zawodowych:
1-74% niedostateczny,
75— 81% dopuszczajacy,
82 —87% dostateczny,
88 —93% dobry,
94 -100% bardzo dobry,

§ 196
1. Uzupethieniem kryteriow, o ktorych mowa w § 195 ust. 1-3 jest ocena celujgca.
2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnit kryteria wymagane do uzyskania oceny bardzo
dobrej, a ponadto wykazat si¢ wiedzg i/lub umiejetnosciami wykraczajagcymi poza podstawe
programowg ksztalcenia w zakresie danego przedmiotu lub zawodu.
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Rozdzial 5
Zasady oceniania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych

§ 197
Oceng okresowa i roczng z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala Kierownik
Praktycznej Nauki Zawodu. Podstawg jest ocena wystawiona przez zakladowego opiekuna
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych oraz ocena za prowadzony dzienniczek zajgé
praktycznych wystawiona przez Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu w kazdym okresie roku
szkolnego.

§ 198

1. Ocenianiu podlega:

1) stopien umiejetnosci i wiedzy okreslony programem praktyk zawodowych/zajeé
praktycznych;

2) dokumentacja praktyk zawodowych/zaj¢¢ praktycznych (dzienniczek praktyk);

3) obecnosci na praktyce zawodowej/zajgciach praktycznych;

Oceng z praktyki zawodowej ustala si¢ w ostatnim dniu praktyki zawodowej.

4. Oceneg koncowa (okresowa i roczng) z zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej wystawia
opiekun zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej.

5. Ocena z zaje¢ praktycznych powinna by¢ wystawiona nie pozniej niz 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. W okresie do 3 dni od wystawienia oceny z zaj¢¢ praktycznych uczen zobowigzany jest
ztozy¢ osobiscie dzienniczek praktyk u wychowawcy klasy, ktory nastgpnie przekazuje go
do kierownika praktycznej nauki zawodu.

7. W szczeg6lnych przypadkach ocen¢ z zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej moze
wystawi¢ kierownik praktycznej nauki zawodu, po zasiggnieciu informacji w miejscu
odbywania przez ucznia zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych i opinii wychowawcy
klasy.

w

§ 199

1. Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu nastepuje w przypadku:
1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50%;
3) samowolnej zamiany miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych/praktyki zawodowej;
4) braku wymaganej dokumentacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych;
5) ztamania dyscypliny pracy;
6) niepodporzagdkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy;
7) uzyskania negatywnej oceny;
8) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu;
9) niedostarczenie do wychowawcy dzienniczka praktyk zawodowych wraz z oceng
ustalong przez pracodawce
2. Niezaliczenie zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej stanowi podstawe¢ niepromowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.
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Rozdzial 6
Zasady klasyfikowania uczniéow

§ 200

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej powinno si¢ odby¢ najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego.

§ 201
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych dokonywana
jest przez nauczycieli prowadzacych te zajecia w terminie nie pozniej niz trzy dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

§ 202

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 203

1.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej nauczyciel danego
przedmiotu informuje najp6zniej na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng - ucznia
1 jego wychowawce. Wychowawca informacj¢ t¢ przekazuje niezwlocznie rodzicom
z robwnoczesnym oméOwieniem dalszego toku postepowania oraz wstepnym uzgodnieniem
terminu ewentualnych egzaminoéw klasyfikacyjnych. Z przeprowadzonej z rodzicem
rozmowy wychowawca sporzadza notatke stuzbowa potwierdzong podpisem rodzica.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej jest nie klasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prosb¢ ucznia pelnoletniego nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Podania z prosba o egzamin klasyfikacyjny nalezy sktada¢ do Dyrektora szkoty najpozniej
w dniu poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjna.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

§ 204
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1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

2. Dla ucznia spelniajgcego obowigzek nauki poza szkola egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub inny nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych
przeprowadzany jest egzaminy.

§ 205

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotow zawodowych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen — przeprowadza si¢ w formie
zaje¢ praktycznych.
§ 206
1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) — nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjno—wychowawczych.
2. Uzgadnia si¢ z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 207

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw- rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
§ 208

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 209

Zakres zagadnien edukacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen nie zostal klasyfikowany w porozumieniu z wychowawca. Ustalony zakres
materialu wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w formie
pisemnej.

§ 210

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty powotuje Komisje w sktadzie:
1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy Komisji;
2. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 211

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych;
2) imiona oraz nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) termin egzaminu;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

§ 212

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu jezeli z przyczyn nie

usprawiedliwionych nieobecnosci lub innych nastapito rozwigzanie umowy z pracodawcag
potwierdzone pisemnym zawiadomieniem skierowanym do szkoly. Decyzje co do
dalszego postgpowania w zaistniatej sytuacji podejmuje dyrektor szkoty.

Dla ucznia szkoty branzowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie
klasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych, Kierownik szkolenia praktycznego organizuje u
pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania | ustalenie
okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j .

§213

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wytagczeniem sytuacji:
1) ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

2) ustalona ocena z zaje¢ edukacyjnych zdaniem ucznia lub jego rodzicow zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona nie zgodnie z przepisami prawa — postgpowanie zgodne przepisami zawartymi
w § 1881i§ 189.

§ 214

Jezeli uczen w toku ksztatcenia zmienia jego kierunek lub tez rozpoczyna nauk¢ w wyniku
przeniesienia z innej szkoty moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Dotyczy to sytuacji, w ktorej
z otrzymanej dokumentacji przebiegu dotychczasowego ksztalcenia wynikajg rdznice
programowe.

Rozdzial 7
Zasady oceniania zachowania ucznia

§ 215

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
I norm etycznych.

§ 216

Ocena zachowania winna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych osob;
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6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

§ 217
Srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§218
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§219
1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) znaczaca poprawa stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) znaczaca poprawa w zakresie kultury osobistej;
3) wykonana z wtasnej inicjatywy praca spoleczna na rzecz szkoty;
4) wykonana z wlasnej inicjatywy praca spoteczna na rzecz klasy;
5) udokumentowana pozaszkolna aktywnos¢ spoteczna (np. wolontariat);
6) znaczaca poprawa w zakresie kryteriow punktowanych ujemnie;
2. Podwyzszanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na ponownym przeliczeniu
punktow wedtug obowiazujacych kryteridw po spelnieniu przez ucznia co najmniej jednego
z warunkow, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 220

1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o
obowigzujacy regulamin oceniania zachowania ucznia, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Zasigganie opinii nauczycieli odbywa si¢ w terminie jednego tygodnia przed wystawieniem
oceny klasyfikacyjnej zachowania poprzez przedstawienie propozycji ocen 1 przyjgcia
ewentualnych uwag od nauczycieli uczacych.

3. Wychowawca klasy przedstawia nauczycielowi tabele punktacyjna  zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami, nauczyciel po zapoznaniu si¢ z w/w zglasza ewentualne uwagi
na pisSmie (w przygotowanej tabeli konsultacyjnej) oraz potwierdza fakt konsultowania data
I zlozonym podpisem. Obie tabele winny by¢ przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.

§ 221
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych  zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§222

Dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota zdajacego egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny z zachowania.
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§223
Uczen, dla ktorego nie ma mozliwosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
z powodu dhugotrwatej absencji otrzymuje zgodnie z regulaminem oceniania zachowania:
1) ocen¢ w oparciu o tzw. ,,punkty bazowe” — jezeli nieobecnosci ucznia sg
usprawiedliwione;
2) ocene wynikajacg z kryteridw oceniania zachowania tzn. ,,punkty bazowe” skorygowane
punkty ujemne za nieusprawiedliwiong absencje i stosunek do obowigzkow szkolnych —
w przypadku nicobecno$ci nieusprawiedliwionej.

§ 224
Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna (z zastrzez. §225 ).
§ 225

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych.
§ 226

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania  zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszos$cig glosow (w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.)

§ 227
W sktad Komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
§ 228

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna 1
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 229

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad Komisji,
2) termin posiedzenia Komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
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4) wynik glosowania
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 230

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Rozdzial 8
Zasady promowania uczniow

§ 231

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

§ 232

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu- uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 233

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
z wyrdznieniem promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 234

Absolwent szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl srednig ocen¢ co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty
Z wyrdznieniem.

§ 235
Uczen nie klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw, ktoremu decyzja Rady
Pedagogicznej nie zostalo przyznane prawo do egzamindow klasyfikacyjnych nie otrzymuje

promocji i powtarza klase.
§ 236

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceny niedostateczne
( z zastrzezeniem § 2381 § 239) nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§ 237
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Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng — nauczyciel danego
przedmiotu winien ostatecznie powiadomi¢ go o tym fakcie najpdzniej na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjna. RoOwnocze$nie informacje¢ t¢ przekazuje wychowawca rodzicom.

§ 238

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch
zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

§ 239

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cyklu
ksztalcenia promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te sg
— zgodnie ze szkolnym planem nauczania — realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 240

1. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich a jego doktadny termin i
sktad komisji egzaminacyjnej ustala dyrektor szkoty.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, WF, z przedmiotéw zawodowych, gdzie dominuja
¢wiczenia praktyczne - zamiast czg¢$ci pisemnej wprowadza si¢ forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad
Komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji (postepowanie analogiczne jak w przypadku komisji do przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych).

§ 241
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot wedtug
ustalonego w szkole wzoru ktéry zawiera:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
2) sktad komisji egzaminacyjnej;
3) termin egzaminu;
4) pytania/zadania egzaminacyjne;
5) imig¢ i nazwisko ucznia;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, informacje o jego ustnych
odpowiedziach oraz wykonanych zadaniach praktycznych.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
4. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna
(z zastrzezeniem § 1881 § 189).

w
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§ 242

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzeénia.

§ 243
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase (z
zastrzezeniem § 1881 § 189).

Rozdzial 9
Zasady klasyfikowania i oceniania ucznia na zaje¢ciach WF

§ 244
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego pod uwage bierze si¢ w wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 245
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen zgodnie z obowigzujacg w
szkole procedurg, Stanowigca zatgcznik nr 3 do statutu .

§ 246
Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach lub ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 247
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ WF na czas, ktory uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
“zwolniony”.

§ 248
Uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ WF nie moze, ze wzgledow bezpieczenstwa, przebywac w

czasie trwania lekcji przebywaé¢ w sali gimnastycznej. Uregulowania w tej kwestii zawiera
procedura, o ktorej mowa w § 245.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 249
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Zmian w statucie dokonuje Zespo6t Zadaniowy ds. prawa wewnatrzszkolnego. Opracowany
projekt opiniuje Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna
podczas glosowania zwykta wigkszoscig gtosow

§ 250
Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do zlecania Zespotowi ds. statutowych i prawnych,
opracowania tekstu jednolitego Statutu kazdorazowo, po wprowadzeniu zmian w Statucie
Szkoty.

§ 251
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za aktualizacj¢ upublicznionej wersji Statutu, kazdorazowo
po jego nowelizacji.

§ 252

Zasady, ktore w sposob logiczny wynikaja z niniejszego statutu, beda traktowane jako zasady statutowe.

Zataczniki:

Tryb i warunki rekrutacji uczniéw do klas I.
Ceremoniat Szkoty.

Regulamin dyzuréw.

Regulamin wycieczek.

Regulamin monitoringu wizyjnego.
Regulamin karty wstepu.

Regulamin RP.

Regulamin RR.

. Regulamin SU.

10. Regulamin wolontariatu.

11. Regulamin przyznawania nagréd dla uczniow.
12. Procedura postepowania w zakresie realizacji obowigzku szkolnego.
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