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Wymagania na poszczegolne oceny

Ocena
dopuszczajaca (2)

Ocena
dostateczna (3)

Ocena
dobra (4)

Ocena
bardzo dobra (5)

Ocena
celujaca (6)

Uczen wymienia/omawia:

- zna pojecia: komunikacja,
komunikacja werbalna i
niewerbalna, netykieta, bariera
komunikacyjna,

- wymienia bariery
komunikacyjne,

- wymienia techniki skutecznego
stuchania,

- wie, co to jest: analiza SWOT
oraz wie do czego jest
wykorzystywana,

- wie, z jakich etapow sktada si¢
harmonogram zaktadania
dziatalno$ci gospodarczej,

- wie, co to jest biznesplan,

- zna pojecie outsourcingu,

- zna formy kooperacyjne
wspolpracy przedsigbiorstw,

- wymienia prawa i obowigzki
pracownika,

Uczen spelnia wymagania na oceng
dopuszczajaca, a ponadto:

- zna istot¢ komunikacji,

- rozrdznia komunikacje werbalng
od niewerbalnej oraz podaje
przyktady,

- zna podstawowe zasady
komunikacji,

- wie, kiedy nalezy stosowac
netykiete,

- opisuje bariery komunikacyjne,

- opisuje techniki skutecznego
stuchania,

- opisuje analize SWOT,

- opisuje etapy harmonogramu
zakladania dziatalno$ci
gospodarczej,

- wie, z jakich elementow sktada si¢
prawidtowo stworzony biznesplan,
- zna istot¢ oraz cele outsourcingu,

Uczen spelnia wymagania na oceng
dostateczna, a ponadto:

- charakteryzuje znaczenie
komunikacji w relacjach
miedzyludzkich,

- charakteryzuje zasady komunikacji,
- charakteryzuje netykietg,

- charakteryzuje bariery
komunikacyjne,

- charakteryzuje techniki skutecznego
stuchania,

- jest w stanie dokona¢ analizy SWOT
danego przedsigwzigcia na podstawie
otrzymanych danych,

- charakteryzuje harmonogram
zakladania dziatalno$ci gospodarczej,
- opisuje proces tworzenia
biznesplanu,

- okresla wady 1 zalety outsourcingu,
- wskazuje przyktady do konkretnych
form $wiadczenia pracy,

Uczen spelnia wymagania na oceng
dobra, a ponadto:

- jest w stanie dokonac¢ analizy
przekazu werbalnego i
niewerbalnego,

- analizuje na przykladzie zasady
komunikacji,

- analizuje znaczenie netykiety,

- dokonuje analizy barier
komunikacyjnych oraz technik
stuchania, jest w stanie w praktyce
zastosowa¢ poznane techniki,

- jest w stanie sam stworzy¢ analizg
SWOT,

- dokonuje analizy poszczegdlnych
etapow tworzenia biznesplanu,

- analizuje znaczenie outsourcingu
oraz wymienia przyktady, w jakich
jest stosowany,

- analizuje znaczenie konkretnych
praw i obowiazkoéw pracownika i

- posiada wiedzg i
umiejetnoscei,
wykraczajace poza
podstawg programowa,
- samodzielnie rozwija
swoje zainteresowania,
- startuje z sukcesami w
konkursach i
olimpiadach,




- zna prawa i obowiazki
pracodawcy,

- jest w stanie wymieni¢ formy
$wiadczenia pracy,

- wymienia urlopy pracownicze,
- wymienia techniki radzenia
sobie ze stresem,

- podaje skutki sytuacji
stresowych,

- wie, czym roznia si¢
kwalifikacje od kompetencji,

- wie, jak powinna wygladac
$ciezka kariery zawodowe;j

- opisuje formy kooperacyjne
wspolpracy przedsigbiorstw,

- omawia prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy,

- charakteryzuje formy $wiadczenia
pracy,

- opisuje urlopy pracownicze,

- opisuje techniki radzenia sobie ze
stresem,

- charakteryzuje skutki sytuacji
stresowych,

- definiuje i opisuje kwalifikacje i
kompetencje,

- wie, z jakich etapow sktada si¢
$ciezka kariery zawodowej, przy
pomocy nauczyciela potrafi
stworzy¢ wilasna Sciezke

- charakteryzuje urlopy pracownicze,
- dokonuje analizy skutkéw sytuacji
stresowych,

- dokonuje poréwnania kwalifikacji i
kompetencji,

- potrafi samodzielnie stworzy¢
wlasng $ciezke kariery zawodowe;j

pracodawcy na podstawie
przyktadu,

- potrafi dokona¢ poréwnania
urlopow pracowniczych,

- postuguje si¢ przyktadami w
okreslaniu skutkow sytuacji
stresowych,

- na podstawie danych dokonuje
podziatu kwalifikacji i kompetencji,
- potrafi omowi¢ wlasng Sciezke
kariery zawdowej

Aby uzyska¢ ocene¢ wyzsza nalezy posiadac takze wiedze i umiejetnosci podane w wymaganiach dla ocen nizszych.

Kryteria oceniania sa zgodne ze statutem szkoly. Ocena koncowa jest oceng wystawiana przez nauczyciela.




