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Wymagania na poszczegolne oceny

Ocena dopuszczajgca (2)

Ocena dostateczna (3)

Ocena dobra

“)

Ocena bardzo
dobra (5)

Ocena
celujaca (6)

Uczen:

L. Prawo Cywilne- UMOWY CYWILNOPRAWNE

-wymienia rodzaje umow
cywilnoprawnych

-zna obowiazki wobec ZUS z
tytutu uméw cywilnoprawnych
-zna zasady rozliczen z US z
tytulu umowy o dzieto i
umowy zlecenie

-zna zasady ustalania
wynagrodzen z tytulu umow
cywilnoprawnych

- charakteryzuje umowy
cywilnoprawne

- charakteryzuje obowiagzki
wobec ZUS z tytulu umow
cywilnoprawnych
-charakteryzuje zasady
rozliczen z US z tytulu umowy
o dzieto i umowy zlecenie
-zna i stosuje zasady ustalania
wynagrodzen z tytulu umow
cywilnoprawnych

sporzadza rachunek do umowy
o dzieto i umowy zlecenie

- sporzadza umowy
cywilnoprawne wedtug
podanych danych

- oblicza sktadki ZUS z tytulu
umow cywilnoprawnych
-ustala kwote podatku
dochodowego do rozliczenia z
US z tytulu umowy o dzieto i
umowy zlecenie

-ustala wynagrodzenie netto z
tytutu umow cywilnoprawnych
- sporzadza rachunek do
umowy o dzieto i umowy
zlecenie

sporzadza umowy cywilnoprawne
wedtug samodzielnie ustalonych
danych

- dobiera i oblicza nalezne sktadki
ZUS z tytulu umow
cywilnoprawnych w zalezno$ci od
rodzaju umowy

-ustala kwote podatku

dochodowego do rozliczenia z US
z

tytulu umowy o dzieto i umowy
zlecenie z uwzglednieniem
-ustala wynagrodzenie netto z
tytulu

umow cywilnoprawnych

- sporzadza rachunek do umowy o
dzieto i umowy zlecenie

spelnia wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto:
-prowadzi na symulacyjny
danych kompleksowa obstuge
zwigzang ze sporzadzeniem i
rozliczeniem dowolnej umowy
cywilnoprawnej z
uwzglednieniem wieku
zleceniobiorcy oraz réznych
wariantow ubezpieczen
spotecznych

RODZICIELSKIE

II. SYSTEMY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW, PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH I W PORZE NICNEJ, URLOPY I UPRAWNIENIA




- umie wskaza¢ przepisy
prawa dotyczace udzielania
urlopéw -wymienia
uprawnienia pracownicze
zwiazane z rodzicielstwem —
-umie wskaza¢ czym jest praca
w godzinach nadliczbowych i
w porze nocnej oraz wskazuje
$wiadczenia za czas
niezdolnosci do pracy

- omawia przepisy
prawa dotyczace udzielania
urlopéw - omawia
uprawnienia pracownicze
zwiazane z rodzicielstwem -

- omawia przepisy dotyczace
pracy w godzinach
nadliczbowych i w pracy nocnej
oraz omawia §wiadczenia za
czas niezdolnosci do pracy
-zna fakultatywne potracenia z
wynagrodzen

-charakteryzuje przepisy prawa
dotyczace udzielania urlopow -
charakteryzuje uprawnienia
pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem
-charakteryzuje prace w
godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej

- charakteryzuje rodzaje
$wiadczen za czas niezdolnosci
do pracy

-identyfikuje fakultatywne i
obowigzkowe potracenia z
wynagrodzen, podaje przyktady

-stosuje przepisy prawa dotyczace
udzielania urlopow

- stosuje przepisy
regulujace uprawnienia
pracownicze zwigzane z
rodzicielstwem

- stosuje regulacje i obliczenia wy
nagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej

- stosuje przepisy i oblicza
Swiadczenia za czas niezdolnosci
do pracy

-potrafi prawidtowo obliczy¢
obowigzkowe potracenia z
wynagrodzenia

- spetnia wymagania
przewidziane na ocene bardzo
dobrg, a ponadto: -sprawnie
postuguje sie przepisami Kodeksu
Pracy i interpretuje zawarte w
nim zapisy

- prowadzi obliczenia wysokosci
Swiadczen zwigzanych z
urlopami, wynagrodzeniem za
czas niezdolnosci do pracy oraz
obliczenia wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych
, Wtym w porze nocnej

-potrafi bezbtednie obliczy¢
obowigzkowe potracenia z
wynagrodzenia z tytutow
cywilnoprawnych i wynagrodzen
z umow o prace

Aby uzyska¢ ocene wyzsza nalezy posiada¢ takze wiedze i umiejetnosci podane w wymaganiach dla ocen nizszych.

Kryteria oceniania sa zgodne ze statutem szkoly. Ocena koncowa jest ocena wystawiana przez nauczyciela.




