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Wymagania na poszczegolne oceny

Ocena Ocena Ocena Ocena bardzo Ocena
dopuszczajaca (2) dostateczna (3) dobra (4) dobra (5) celujaca (6)

Uczen :
I. DOKUMENTACJA PLAC
-wymienia dokumenty - charakteryzuje -sporzadza na podstawie sporzadza na podstawie dowolnych | -spelnia wymagania na ocene
zwigzane z wynagrodzeniem dokumentacje zwigzang z przyktadowych danych danych dokurpen?acje; zwiazang z bardzo dobra, a ponadto: -
pracownika wynagrodzeniami dokumentacj¢ zwigzang z wynagrodzeniami samodzielnie prowadzi
-definiuje elementy listy ptac -oblicza poszczegodlne wynagrodzeniami sporzadza sporzadza liste plac z dokumentacj¢ zwigzang za
-zna zasady ustalania elementy listy ptac liste ptac -oblicza uwzglednieniem wynagrodzen naliczeniem i wyptaceniem
wynagrodzet za urlop o . wynagrodzenie za urlop ze chorobowych wynagrodzen oraz
okolicznosciowy -zna of)hcza v:yln a{ir Oifeén?kz,a statych i zmiennych -oblicza wynagrodzenie za urlop rozliczeniem podatku
zasady ustalania $wiadczen %32;35%% siladnixow sktadnikéw wynagrodzenia - statych i zmiennych sktadnikow dochodowego i sktadek ZUS

. . i i i kwiwal g
chorobowyeh oma zasady | —obleza wynagrodsenic zacaas | g MYREEECIE s | e e cres et ke
rozliczania ptatnika )
pozdatliu pHP pobranego od choroby s wyjasnia zasady i terminy -oblicza wynagrodzenie za czas

dze - Wyjasma ‘zasady rozliczania platnika podatku choroby i zasitki chorobowe -
wynagrodzen rozliczania ptatnika podatku s : :
pracownikéw p dze PIT pobranego od wyjasnia zasady i terminy
PIT pobr‘all(n,ego 0 WYRAgrodzen | wynagrodzen pracownikow rozliczania ptatnika podatku
PLRCOWITKOW PIT pobranego od wynagrodzen
pracownikow
-sporzadza formularz PIT 11 i PIT 4R

I1. UMOWY CYWILNOPRAWNE




-wymienia rodzaje uméw -
cywilnoprawnych

zna obowiazki wobec ZUS z -

tytulu umoéw cywilnoprawnych
-zna zasady rozliczen z US z

umowy o dzieto i -

umowy

umowy zlecenie rozliczen z US
dzieto i umowy zlecenie US z

umow -zna i stosuje zasady
cywilnoprawnych wynagrodzen
cywilnoprawnych tytutu uméw

charakteryzuje umowy -
cywilnoprawne
charakteryzuje obowiazki

wobec ZUS z tytulu umow -
cywilnoprawnych uméw
charakteryzuje zasady -ustala

z tytutu umowy

tytulu umowy o dzieto i -
ustalania umowy zlecenie

z tytutu uméw -ustala
cywilnoprawnych zlecenie z
sporzadza rachunek do
tytutu o dzieto i umowy

zlecenie - sporzadza

dzieto i umowy zlecenie

sporzadza umowy - sporzadza
cywilnoprawne wedlug
podanych danych danych -
oblicza sktadki ZUS z tytutu -
cywilnoprawnych ZUS z
kwote podatku

dochodowego do rozliczenia
ustala kwote podatku
dochodowego do rozliczenia
wynagrodzenie netto z tytulu
uwzglednieniem spotecznych
umowy - sporzadza rachunek
zlecenie umowy o dzieto i

rachunek do umowy o

umowy cywilnoprawne spelnia
wedlug samodzielnie ustalonych
prowadzi na symulacyjny

dobiera i oblicza nalezne sktadki
tytulu umow zwigzang ze
cywilnoprawnych w zaleznosci od

z rodzaju umowy cywilnoprawnej
uwzglednieniem wieku

z US z zleceniobiorcy oraz
umowy o dzieto i umowy

do -ustala wynagrodzenie netto z
umowy umow cywilnoprawnych

wymagania na  oceng
bardzo dobra, a ponadto: -

danych kompleksowa obstuge
sporzadzeniem i tytulu
rozliczeniem dowolnej

z -zna zasady ustalania o
wynagrodzen z tytutu
réznych

wariantow ubezpieczen

I11. ANALIZA ZATRUDNIENIA I PEAC

- okresla wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
zatrudnienia -okresla
wskazniki

wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
wynagrodzen

-okresla zasady obliczania
przecigtnego wynagrodzenia w
danym okresie, wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w
badanych okresach,
wskaznikow efektywnos$ci
wynagrodzen, wskaznikow
produktywno$ci wynagrodzen,
wskaznikdw rentownosci
wynagrodzen

-oblicza wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
zatrudnienia rozpoznaje
wskazniki wykorzystywane
do przeprowadzenia analizy
wynagrodzen -oblicza
przecigtne wynagrodzenie
w danym okresie, wskazniki
wzrostu wynagrodzen w
badanych okresach,
wskazniki efektywnosci
wynagrodzen, wskazniki
produktywnosci
wynagrodzen, wskazniki
rentowno$ci wynagrodzen

-oblicza i interpretuje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
zatrudnienia

-oblicza 1 interpretuje
wskazniki wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
wynagrodzen -oblicza
przecietne wynagrodzenie w
danym  okresie, wskazniki
wzrostu  wynagrodzen =~ w
badanych okresach, wskazniki
efektywnosci ~ wynagrodzen,
wskazniki produktywnosci
wynagrodzen, wskazniki
rentownosci wynagrodzen -
interpretuje obliczone
wskazniki zatrudnienia
interpretuje obliczone

-oblicza, interpretuje i ocenia
wskazniki wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
zatrudnienia

-oblicza, interpretuje i ocenia
wskazniki wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
wynagrodzen

-oblicza przecietne wynagrodzenie
w danym okresie, wskazniki wzrostu
wynagrodzen w badanych okresach,
wskazniki efektywnosci
wynagrodzen, wskazniki
produktywnos$ci wynagrodzen,
wskazniki rentowno$ci wynagrodzen
-interpretuje i ocenia obliczone
wskazniki zatrudnienia interpretuje
obliczone wskazniki wynagrodzen

-spelnia wymagania na ocen¢
bardzo dobra, a ponadto: -
prowadzi kompleksowa analizg
zatrudnienia i ptac w
przedsigbiorstwie na podstawie
symulowanych danych

wskazniki wynagrodzen

IV. WYKORZYSTANIE EDYTORA TEKSTU W PROWADZENIU DOKUMENTACJI OSOBOWEJ I KORESPONDENCJI PRACOWNICZEJ




-zna zasady przygotowania
dokumentacji osobowej w
edytorze tekstu

-okresla zasady przygotowania
korespondencji pracowniczej w
edytorze tekstu

-przygotowuje dokumentacje
osobowag w edytorze tekstu -
przygotowuje korespondencje
pracownicza w edytorze tekstu

-sporzadza dokumentacje
osobowa w edytorze tekstu -
sporzadza korespondencjg
pracownicza w edytorze tekstu

sporzadza dokumentacj¢ osobowsa

w edytorze tekstu

-sporzadza korespondencje
pracownicza w edytorze tekstu

- sporzadza korespondencj¢ seryjna
w edytorze tekstu

-spetnia wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto:
Samodzielnie prowadzi
dokumentacje¢ i korespondencje
pracowniczg dl a
symulowanego
przedsigbiorstwa.

V. WPROWADZENIE DO PROGRAMU KADROWO PLACO

WEGOGRATYFIKANT GT

-wprowadza dane
identyfikacyjne jednostki do
programu

-ustawia parametry programu
-wprowadza sktadniki ptacowe
- zna zasady sporzadzania
dokumentacji osobowej —
kwestionariusz osobowy,
umowa o prace

-wprowadza dane
identyfikacyjne jednostki do
programu

-ustawia parametry programu
-wprowadza sktadniki ptacowe
-sporzadza kwestionariusz
0s0bOwy 1 UMOWY 0 prace
-sporzadza liste ptac

-wprowadza dane
identyfikacyjne jednostki do
programu

-ustawia parametry programu
-wprowadza skladniki ptacowe
-sporzadza kwestionariusz
0sobowy i Umowy o pracg -
wprowadza godziny
nadliczbowe, urlopy i absencje
pracownika

-sporzadza liste ptac

-wprowadza dane
identyfikacyjne jednostki do
programu -ustawia parametry
programu

-wprowadza sktadniki ptacowe -
sporzadza kwestionariusz osobowy i
umowy o prac¢ -wprowadza
godziny nadliczbowe, urlopy i
absencj¢ pracownika -sporzadza
liste ptac i rachunki do umow
cywilnoprawnych-sporzadza
deklaracje skarbowe

-generuje Swiadectwo pracy

-spelnia wymagania na
oceng¢ bardzo dobra, a
ponadto - samodzielnie
prowadzi obstuge kadrowo —
ptacowa pracownika w
oparciu o symulacyjne dane.

Kryteria oceniania sa zgodne ze statutem szkoly. Ocena koncowa jest ocena wystawiana przez nauczyciela.




