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REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE
Niniejszy regulamin okres§la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Mobilni uczniowie,
mobilni pracownicy. Zagraniczne staze zawodowe dla uczniéw branzy hotelarsko-turystyczno-
gastronomicznej” (nr projektu 2024-1-PL01-KA122-VET-000218446) realizowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) 2021-2027 ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentow oraz

kadry ksztatcenia zawodowego”.

Regulamin dostegpny jest na stronie internetowej Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego W

zaktadce FERS oraz w formie ogloszenia na tablicy samorzadu uczniowskiego.

§1
Informacje o projekcie
1.Projekt realizowany jest przez CKZiU w Dabrowie Goérniczej.
2.Projekt skierowany jest do ucznidéw Il, 11 i IV Kklas technikum ksztatcacych si¢ w zawodach: technik
hotelarstwa, technik organizacji turystyki oraz technik zywienia i ushug gastronomicznych.
3. Okres realizacji projektu: od 2.12.2024 — 1.12.2025
4. Miejsce realizacji praktyk zawodowych - Chorwacja
5. Praktyka zawodowa bedzie realizowana w terminach:
a.16.06.2025- 27.06.2025 (tacznie 15 osob + 2 opiekunow)
b.15.09.2025- 26.09.2025 (tacznie 15 0sob + 2 opiekunow)
6. Oczekiwane rezultaty odbycia praktyk zagranicznych to:
- podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniow,
- zwigkszenie atrakcyjno$ci uczniow na rynku pracy,
- wzbogacenie bazy leksykalnej w zakresie jezyka obcego zawodowego,
- podniesienie kompetencji jezykowych uczniow, zwlaszcza w zakresie sprawnosci produktywnych
(mowienie 1 pisanie),
- przetamanie barier komunikacyjnych,
- poznanie nowych $rodowisk kulturowych, historii, tradycji 1 zwyczajow innego kraju
europejskiego,
- rozwini¢cie umiejetnosci spotecznych, zwlaszcza w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
ksztaltowania pozytywnych relacji w grupie,
- wzrost prestizu szkoty w srodowisku lokalnym,

- uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej.
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§2
Postanowienia ogolne

1. Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci uczniow.
2. Udziat Uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.
3. Uczniowi i opiekunowi mozna przyzna¢ prawo do wyjazdu na praktyke w ramach projektu ,,Mobilni
uczniowie, mobilni pracownicy. Zagraniczne staze zawodowe dla uczniow branzy hotelarsko-
turystyczno-gastronomicznej” realizowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Spoteczne dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027,
,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”.
4. W ramach projektu zostang pokryte koszty przejazdu i zakwaterowania, wyzywienia,
uczestniczenia w programie kulturowym oraz przygotowawczym, ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.
5. W ramach projektu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:

a. udziat w praktykach zagranicznych

b. zajecia przygotowawcze z jezyka angielskiego,

c. przygotowanie kulturowe,

d. przygotowanie pedagogiczne,

e. szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

6. W/w zajecia odbywac si¢ bedg na terenie szkoty lub w formie online.

§3

Zasady rekrutacji uczniow na praktyki zawodowe
1. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie statusu ucznia CKZiU w
Dabrowie Gornicze;.
2. Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego stanowiacego zalacznik nr 2 do
regulaminu, majg obowigzek zapoznac si¢ z catoscig tekstu niniejszego regulaminu.
3. W praktykach zawodowych majg prawo wzigé¢ udzial wszyscy uczniowie danego kierunku
ksztalcenia z klas I, I11'i IV technikum, ktérzy w momencie rozpoczecia praktyk beda mieli
ukonczone 17 lat, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie spoteczne i miejsce zamieszkania.
4. W procesie rekrutacji beda brane pod uwage nastepujace kryteria: brak ocen niedostatecznych w
klasyfikacji semestralnej, zar6wno z przedmiotéw zawodowych jak 1 ogdlnoksztatcacych, oraz co
najmniej dobra ocena z zachowania. Pod uwage bedzie brana rowniez opinia wychowawcy oraz

pedagoga na temat dojrzato$ci emocjonalnej uczniow.
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5. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w oparciu o ustalone wczesniej kryteria stanowigce zatagcznik nr

1 do regulaminu.

6. Wyboru uczestnikéw Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Dyrektor Szkoty,
nauczyciel jezyka angielskiego oraz Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

7. Komisja rekrutacyjna bedzie prowadzita prace zwigzane z naborem uczniow na praktyki przed

kazdym terminem wyjazdu.

8. Prace Komisji Rekrutacyjnej beda trwa¢ w wyznaczonym terminie, nie pdzniej jednak niz na 3

miesigce przed planowanym terminem praktyk zawodowych.

9. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji bedzie komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego, co

zostanie zweryfikowane wynikiem testu.

10. Uczniowie sktadajg formularz aplikacyjny najpozniej w ciggu 2 tygodni od ogloszenia rekrutacji

u koordynatoréw projektu.

11. Test jezykowy odbedzie si¢ w okresie do dwdch tygodni od zakonczenia terminu skladania

formularzy aplikacyjnych.

12. Wyniki rekrutacji zostang opublikowane na stronie internetowej szkoty oraz w formie ogtoszenia

na tablicy samorzadu uczniowskiego do 2 tygodni od daty przeprowadzenia testu jezykowego.

13. W wyniku rekrutacji zostang sporzadzone listy rankingowe, z podzialem na zawody osob

zakwalifikowanych do projektu oraz lista 0sob rezerwowych .

14. Odwotanie od wynikow naboru mozna sktada¢ w formie pisemnej u dyrektora CKZiU w

terminie 7 dni od ogloszenia wynikow.

15. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi

sg zobowigzani do udzialu w spotkaniu informacyjnym z Koordynatorami projektu.

16. W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie decydowaé bedzie ocena

semestralna z jezyka angielskiego.

17. W zajeciach przygotowawczych uczestnicza uczniowie znajdujacy si¢ na liScie gtownej 1 na

liscie rezerwowej. W przypadku gdy uczen znajdujacy si¢ na liscie gtownej zrezygnuje z udziatu w

projekcie Iub zostanie skreSlony z listy uczestnikow jego miejsce zajmie uczen z listy rezerwowej

najlepiej spetniajacy warunki rekrutacyjne.

18. Skresleniu z listy uczestnikéw projektu podlegaja uczniowie, ktorzy:

a. mieli ponad 20% nieobecnosci na zajeciach przygotowawczych z jezyka angielskiego
(nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona)

b. nieobecnos¢ na przygotowaniu kulturowym (nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona)

c. nieobecnos$¢ na przygotowaniu pedagogicznym (nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona)
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d. nieobecnos$¢ na szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

19. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikéw lub rezygnacji uczestnika z udzialu w
projekcie, na jego miejsce wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
20. W przypadku matej liczby kandydatow przewiduje si¢ rekrutacje dodatkowa.
21. Z prac komisji rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokot.
§4

Zasady rekrutacji opiekunow na praktyki zawodowe
1. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie statusu nauczyciela CKZiU w
Dabrowie Gornicze;j.
2. Opiekunem moze by¢ osoba bedaca nauczycielem jgzyka angielskiego lub nauczycielem
przedmiotow zawodowych zgodnych z kierunkami stazu.
3. Warunkiem petnienia funkcji opiekuna begdzie komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.
4. Wyboru opiekunéw na praktyki zawodowe dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Dyrektor
Szkoty, nauczyciel jezyka angielskiego, oraz Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.
5. W przypadku braku chetnych nauczycieli jezyka angielskiego i kierunkowych przedmiotow
zawodowych przewiduje si¢ mozliwo$¢ pelienia funkcji opiekuna przez nauczycieli innych

zawodow lub nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalcacych.

§5
Obowiazki Uczestnika
1.Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania Umowy finansowej, Porozumienia o
programie mobilnosci, Zobowigzania do zapewnienia jako$ci mobilno$ci oraz o$wiadczenia

Uczestnika Projektu.

2.Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a. aktywnego uczestniczenia w zajgciach przygotowawczych z jezyka angielskiego, wprzygotowaniu
kulturowym, przygotowaniu pedagogicznym, szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz
we wszystkich innych dziataniach w trakcie trwania projektu,

b. wypelniania ankiet ewaluacyjnych i raportu,

C. zglaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,

d. podpisania calej dokumentacji projektowe;j,

€. wzigcia udzialu w procesie ewaluacyjnym,

f. przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do polecen opiekunéow i o0sob

nadzorujacych praktyki,
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g. przestrzegania prawa i prawidlowego zachowania podczas odbywania praktyk a takze w trakcie
pozostatych dziatan projektowych,

h. aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu projektu

3. Za ewentualne szkody, zniszczenie mienia nalezacego do o0sob trzecich odpowiedzialnosé

materialng ~ ponoszg uczestnicy, a w przypadku uczestnikow niepetnoletnich rodzice/opiekunowie

prawni uczestnika.

4. W przypadku podjecia proby stosowania srodkéw odurzajacych oraz spozywania alkoholu przez

uczestnika, opiekun wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana a uczestnik ponosi

wszystkie koszty zwigzane z jej organizacja oraz powrotem do kraju. Wobec takiego uczestnika

zostang wyciagnigte dalsze konsekwencje.

5. Opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do dostarczenia aktualnych numerow telefonow, ktore beda

aktywne w trakcie trwania projektu.

§6
Skreslenie z listy uczestnikow i rezygnacja z udziatu

1. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu

b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas projektu

C. nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i zajec.
2. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 5 dni od daty otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Na powstale w ten sposdéb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
3. Uczestnik ktory rozpocznie udziat w Projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku waznych
zdarzen losowych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujace] koniecznosé
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ zlozona na piSmie, do ktérego nalezy dotaczy¢ stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osdb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy zobowigzany jest on
pokry¢ wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji, lub
skreslenia z listy, tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu, czy organizacji
praktyk.
5. W przypadku, gdy uczestnik bez uzasadnionej przyczyny zrezygnuje z wyjazdu na praktyKi

zawodowe, nie bedzie mogt wzigé udziatu w kolejnych procesach rekrutacyjnych.
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Zalgcznik nr 1

»Mobilni uczniowie, mobilni pracownicy. Zagraniczne staze zawodowe dla uczniéw branzy

hotelarsko-turystyczno-gastronomicznej.” (nr projektu 2024-1-PL01-KA122-VET-000218446)

realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze

Spoteczne dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027, projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna

uczniéw 1 absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego™.

1. Ocena z testu z jezyka angielskiego ogdlnego, sprawdzajacego poszczegodlne sprawnosci (czytanie,
stuchanie, krotka wypowiedz pisemna, znajomo$¢ srodkoéw leksykalno - gramatycznych). Minimalny
prog zaliczenia testu to 50% wszystkich punktow mozliwych do zdobycia. W przypadku, gdy uczen
uzyska mniejsza liczbe punktow proces rekrutacji zostaje dla niego zakonczony na I etapie. Test
zostanie przeprowadzony miesigc po ogloszeniu naboru do projektu, a wynik zostanie przeliczony
wedtug nastepujacej skali:

90-100% -20 pkt;
75 - 89% -15 pkt;
60 - 74% -10 pkt;
50 - 59% - 5 pkt.

2. Srednia ocen semestralnych z przedmiotéw zawodowych:
6,0-5,1 - 20 pkt;
5,0-4,5 -16 pkt;
4,4-4,0 -12 pkt;
3,9-3,5 - 8 pkit.

3. Ocena z zachowania:

- wzorowe- 10 pkt;
- bardzo dobre- 8 pkt;
- dobre- 6 pkt.

4. Laureaci konkurséw zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia:

- szczebel miejski - 5 pkt.

- szczebel regionalny -7 pkt.

- szczebel wojewodzki -10 pkt.

- szczebel ogdlnopolski - 15 pkt.



* X 5

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska *w

Zalgcznik nr 2

Formularz zgtoszeniowy (osoba uczaca sie)

do przedsiewziecia ,,Mobilni uczniowie, mobilni pracownicy. Zagraniczne staze zawodowe dla uczniow
branzy hotelarsko-turystyczno-gastronomicznej” o numerze [224-1-PL01-KA122-VET-000218446]
realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” wspodtfinansowanego przez Unie Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na

zasadach Programu Erasmus+
OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA
realizowanego w ramach
projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”

Czes¢ A — Dane osoby uczacej sie(wypetnia rodzic/opiekun prawny)

Imie

Nazwisko

Obywatelstwo
Data urodzenia (dd.mm.rrrr)
Telefon kontaktowy (jesli dotyczy)

Adres e-mail (jesli dotyczy)

Dodatkowe informacje

(nalezy wpisac wszystkie istotne informacje dot. ucznia,
np. choroby, stale przyjmowane leki, nietolerancje
pokarmowe, orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.; jesli
brak nalezy wpisa¢ ,,nd.”)

Dane rodzicow/opiekundw prawnych ucznia (wypetnia rodzic/opiekun prawny)
Imie i nazwisko matki/opiekunki prawnej*:

Telefon kontaktowy:

Imie i nazwisko ojca/opiekuna prawnego*:

Telefon kontaktowy:

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, Zze informacje te mogg podlegaé weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej)
na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnos$ci z prawda.

(data i czytelny podpis kandydata)
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Harmonogram rekrutacji

do projektu ,,Mobilni uczniowie, mobilni pracownicy. Zagraniczne staze zawodowe dla uczniéw branzy
hotelarsko-turystyczno-gastronomicznej” o numerze [224-1-PL01-KA122-VET-000218446] realizowanego
w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” wspdtfinansowanego przez Unie Europejskqg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na
zasadach Programu Erasmus+

Termin praktyki: 15.09.2025- 26.09.2025
Miejsce praktyki: Chorwacja
Kierunki ksztalcenia: technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

Liczba oséb: (tacznie 15 0sob + 2 opiekunow)

L.p. | Termin Planowane dzialanie
07.04.2025 Powolanie komisji rekrutacyjnej
2. 23.04.2025 Ogloszenie regulaminu udzialu w projekcie oraz kryteriow

rekrutacji wraz z wzorem formularza aplikacyjnego.

3. 23.04-30.04.2025 Pobieranie i sktadanie formularzy aplikacyjnych przez uczniow u
koordynatorow projektu (s. 113 1 s.104). W przypadku

nieobecnosci koordynatorow- w sekretariacie ds. uczniowskich.

4, 08.05.2025 Przeprowadzenie testu z jg¢zyka angielskiego.

5. 15.05.2025 Ogloszenie wynikow rekrutacji uczniow

6. 15.05-22.05. 2025 Rozpatrzenie ewentualnych odwotan uczniow




