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Plan pracy szkoly
rok szkolny 2026/27

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z ZARZADZANIEM I ORGANIZACJA PLACOWKI OSWIATOWEJ

LP. | ZADANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNE
1| Opracowanie rocznych planéw dziatalnosci wszystkich organéw szkoty zgodnie z programem wieloletnim i Dyrektor
priorytetami KO . — plany pracy w wersji elektronicznej i pisemnej, Przewodniczacy Zespotow
Termin 13.09.2026 Przedmiotowych i Zadaniowych
2| Przypomnienie rodzicom, uczniom klas starszych oraz zapoznanie uczniow i rodzicow klas pierwszych z - Wychowawcy klas
postanowieniami Statutu Szkoty, WSO, kryteriami oceniania i wymaganiami ze wszystkich przedmiotow. - wszyscy nauczyciele — zebranie klas I
i zebrania $rédroczne
1. Na pierwszym zebraniu nalezy przedstawi¢ informacje na temat w Systemu Oceniania,
potwierdzone pisemnym podpisem rodzicéw.
2. Wprowadzenie zmian w zakresie przedmiotu Edukacja Zdrowotna.
3. Przedstawienie zmian w zakresie oceny z zachowania
3| Aktualizacja przepiséw wewnatrzszkolnych zgodnie z nowymi przepisami. Dyrektor, Zesp6t ds. prawnych
1. Zmiany w statucie w zakresie korzystania z telefon6w komérkowych
2. Zmiana w zakresie kryteriéw oceny z zachowania
3. Zmiana w zakresie nadzoru pedagogicznego
4| Rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem nauczania i innej. - wWszyscy nauczyciele i pracownicy

Kontrola poprawnosci prowadzenia dokumentacji szkolnej — kontrola przez Kadre CKZiU
W roku szkolnym 2026/2027 szczegdélng uwage nalezy zwrdci¢ na organizacje i przestrzeganie
regulaminéw w pracowniach zawodowych i o§rodku sportowym

administracji
-za kontrol¢ odpowiedzialni Kieronicy
PNZ i O$rodka




Plan pracy szkoty - 2026/27

5| Powotanie zespoldw zadaniowych do realizacji okreslonych zadan zwigzanych z dziatalnoscia szkoty oraz - Rada Pedagogiczna
monitorowanie ich dziatalnos$ci. - Dyrektor Szkoty
6 Wspotpraca z instytucjami i podmiotami $rodowiska lokalnego i samorzadem terytorialnym. Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
7| Monitorowanie spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego. Wychowawcy,
Kontrola zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, systematyczna analiza zwolnien Rodzice,
Pedagog Szkolny
8| Ocena realizacji planowanych zadan ( dwa razy w roku) Dyrektor Szkoty

ANALIZOWANIE WYNIKOW NAUCZANIA

LP. | ZADANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. | Szczegblowa analiza wynikéw egzaminow zewnetrznych —Raporty: po maturze i egzaminie Zespot ds. egzamindéw zewngtrznych,
zawodowym. Organizacja matur probnych i prébnych egzaminéw zawodowych. nauczyciele

2. | Przeprowadzenie egzaminoéw po zakonczeniu praktyk w klasach technikum Kierownik praktycznej nauki zawodu

Zespot ds. egzamindw zewnetrznych

3 | Ocena rangi osiaggni¢c¢ uczniow w olimpiadach i konkursach — ocena rozwijania uzdolnien i zainteresowan | Dyrektor szkoty
— nacisk na jeszcze wieksze zaangazowanie w konkursach i olimpiad

4 | Ocena realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego Dyrektor Szkoty

5 | Ocena funkcjonowania zespolow zadaniowych Dyrektor Szkoty

6 | Analiza wynikéw w szkotach na zakonczenie roku szkolnego Wicedyrektor I.Szmer 1 Wicedyrektor

E.Kluska-Jaskowiak
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DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

ZADANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNE
1. | Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji — przygotowanie planu szkolen na rok Dyrektor, Koordynator ds.szkolen
2027 M.Kopczynska
2. | Opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w szkole Mentorzy
3. | Koordynowanie i nadzor przebiegu awansu zawodowego — Szkolenie dla nauczycieli stazystow w zakresie Dyrektor Szkoty
zmian w przepisach prawnych — wrzesien 2026
4. | Realizacja hospitacji diagnozujacych i wspomagajacych — plan hospitacji — hospitacji podlegaja wszyscy Dyrektor, z-ca Dyrektora
nauczyciele
5. | Opieka nad studentami uczelni wyzszych odbywajacych praktyki zawodowe Nauczyciele

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI I INSTYTUCJAMI SRODOWISKA LOKALNEGO, DZIALANIA PROMOCYJNE SZKOLY

LP. | ZADANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNE
1| Organizowanie przedsigwzi¢¢ na rzecz srodowiska lokalnego Wszystkie organizacje dziatajace na
terenie szkoty
2/ Prezentowanie osiagni¢¢ uczniow w srodowisku Nauczyciele, Dyrekcja, Mtodziez
3, Przygotowanie akcji promocyjnej w szkotach podstawowych, przygotowanie materialdow promocyjnych, Zesp6t ds. Promocji
Dzien otwarty, Festiwal Mody i Sztuki,
4] Dabrowski Zespot Doradztwa Zawodowego — wspotpraca ze szkotami. Kontrola dzialalno$ci ZDZ Dyrektor szkoty, z-ca dyrektora
5] Dzialalno$¢ Stowarzyszenia Przyjaciot ZSE ,,.Dla Ekonomika” Prezes M. Rabsztyn, Zespot zadaniowy
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POPRAWA BAZY DYDAKTYCZNEJ SZKOLY

LP. | ZADANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Remont Pawilonu I1 Dyrektor, Rada Rodzicow
Zakonczenie doposazania otwartej czeSci Pawilonu I1

Remont i wyposazenie skrzydla zachodniego — otwarcie od roku 2027/28
Remont architektury zielonej

Zakup samochod6éw do nauki jazdy

Remont pomieszczenia na o$rodku sportowym — silownia

Malowanie Sali gimnastycznej w Ekonomiku

PODNIESIENIE BEZPIECZENSTWA, ELIMINOWANIE AGRESJI I PRZEMOCY

LP. | ZADANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNE
1. Dalsza rozbudowa monitoringu zewn¢trznego.( montaz kamer w nowych salach ) Dyrektor szkoty,
2. | Zapewnienie opieki uczniom podczas przerw miedzy lekcjami — zatwierdzenie regulaminu dyzurowania, Nauczyciele

realizacja planéw dyzuréw, kontrola toalet

3. | Realizacja zasad BHP zawartych w programie bezpieczenstwa szkoty — przeprowadzenie probnych ewakuacji, | Zespot ds. Bezpieczenstwa i Higieny
aktualizacja regulaminu szkoty. Pracy
4, Cyberprzemoc — Korzystanie z portali spolecznosciowych, szkolenia dla uczniéw Wychowawcy
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ZWIEKSZANIE UDZIALU RODZICOW W ZYCIU SZKOLY

LP. | ZADANIE

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Wybdr nowej RR

Rodzice, Dyrektor Szkoty

2. Wiaczanie rodzicow w organizowane akcje i uroczystosci szkolne Wychowawcy, Rodzice
3. Wspotpraca z Rada Rodzicéw w zakresie finansowania modernizacji bazy dydaktycznej Rada Rodzicéw
Dyrektor Szkoty
4. Pedagogizacja rodzicow Wychowawcy
DBANIE O DOBRY KLIMAT SZKOLY
LP. | ZADANIE OSOBY ODPOWIEDZIALNE

—_—

| Przeprowadzenie zaje¢¢ integracyjnych klas I, organizacja wyjscia integracyjnego dla uczniow klas I, Otrzesiny

Wychowawcy klas I,

2/ Organizacja imprez o charakterze integracyjnym.

Wychowawcy

3| Mobilizowanie mtodziezy do dziatan w ramach samorzadnosci

Dyrektor, Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego




